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Rozdziat |

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole - nalezy rozumieé¢ Szkote Podstawowq im. Swietego Jana Pawta |l
w Ranizowie.

Dyrektorze Szkoty— nalezy rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét w Ranizowie.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny (nadzorujgcym) - nalezy rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gmine Ranizow.



X ® N o

10.

Poradni - nalezy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng
w Kolbuszowe.

GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ranizowie.
Radzie Rodzicéw — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkdt w Ranizowie.
Rodzicach — nalezy rozumiec takze prawnych opiekundw.

Ustawie — Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Dzienniku — nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus Synergia.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Swietego Jana Pawta Il w Ranizowie
wchodzgca w sktad Zespotu Szkdt w Ranizowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje sie skrét: SPR .

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer
telefonu, NIP oraz REGON.

Siedziba Szkoty miesci sie w budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2 w Ranizowie.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone sg w dwodch
budynkach szkolnych; budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2 i budynku przy ul. Armii
Krajowej 20 .

Przydziat klas do poszczegdinych budynkdw reguluje zarzgdzenie Dyrektora Szkoty.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem: Zespdt Szkdt w Ranizowie Szkota
Podstawowa im. Swietego Jana Pawta Il w Ranizowie.

Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkota jest placéwkg publiczng, koedukacyjng.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Ranizéw z siedzibg w Urzedzie Gminy
Ranizéw, ul. Rynek 6, 36-130 Ranizow.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

Szkota jest jednostkg budzetowaq, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czescig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowq oraz materiatowqg zgodnie
z zasadami prawa finansowego.

Obwdd Szkoty Podstawowej w Ranizowie obejmuje miejscowosci: Ranizéw, Wola
Ranizowska od nr 512 do nr 606, Korczowiska, Staniszewskie, Zielonka, Mazury od nr
207 do nr 223.
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Rozdziat I

CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoty

§4

1. Nauczyciele Szkoty dostosowujg sposdb przekazywania odpowiednie] wiedzy,

ksztattowania umiejetnosci i postaw ucznidéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiajg im poznawanie Swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomagajg ich samodzielno$¢ uczenia sie, inspirujg je do wyrazania wtasnych
mysli i przezy¢, rozbudzajg ich ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej

edukaciji.

. Edukacja w Szkole, wspomagajgc rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajgc je

W zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadz¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania ipisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwija¢ iprzeksztatcaé spontaniczng motywacje poznawczg w motywacije
swiadomq, przygotowywaé do podejmowania zadah wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzac irozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng imoralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

5) umacnia¢ wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz

postaci historycznych od fantastycznych;



7) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie
i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) wzmacniac¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczneji narodowe;;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewniac¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opieke i wspomagac rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i froszczy< sie o zapewnienie mu
réwnych szans;

13) stwarza¢  warunki  do  rozwijania  samodzielnosci,  obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

15) stwarzac¢ przyjozng atmosfere i pomagac¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej.

Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspodtdziatajg na rzecz

tworzenia w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci

i postaw, szczegdlnie w ksztatceniu zintegrowanym.

Edukacje ucznidw prowadzi sie na bazie programdw nauczania i podrecznikdw:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania;

3) Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

4) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowiq szkolny
zestaw programdéw nauczania; Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

5) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktére bedqg obowigzywalé od poczatku nastepnego roku

szkolnego;
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6)

nauczyciel ma prawo realizowac¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

§5

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicodw,

Szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

znajdywali  w Szkole Srodowisko  wszechstronnego rozwoju  osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczqg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

mieli $Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardbwno poszczegdlnych przedmiotdw
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc dgzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosé
wtasng z wolhoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdw
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;
uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do Zzycia wrodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacii wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;
ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich poglgddéw, umieli wspoétdziatac iwspdttworzyé w szkole

wspodlnote nauczycielii ucznidw.

Sposoby wykonywania zadah

§6

Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1.

infegracje wiedzy nauczanej:

1) ksztatcenie zintegrowane w klasach I-ll,

2) zajecia edukacyjne w klasach [IV=VIIl z uwzglednieniem $ciezek
edukacyjnych: prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej

i medialnej;



wprowadzanie w Swiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec, twierdzen

i metod witasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

umozliwianie uczniom podirzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
przyrody i godzinach z wychowawcq oraz witgczanie przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow do realizowanych przez nich programow
Sciezek edukacyjnych,

2) witqgczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci
zwigzanych z obchodami $wigt i rocznic historycznych,

3) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

4) nauke religii zgodnie z wolg rodzicow;

4. udzielanie uczniom pomocy psychologiczneji pedagogicznej polegajgcej na:

1) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych i zajec
specjalistycznych, rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska rodzinnego,
szkolnego i réwiesniczego ucznia przez wychowawcdw, pedagoga
szkolnego, psychologa i higienistke szkolng,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

6) prowadzeniu edukaciji prozdrowotneji promociji zdrowia wérdéd ucznidw,

7) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

8) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
przez nauczycieli programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie fym wymaganiom, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

?) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

10) wspieraniu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow

i nauczycieli,
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11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania

edukacji prozdrowotnej i ekologicznej,

2) organizowanie zajec o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia;
otaczanie opiekg ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajgcych do Szkoty,
poprzez:

1) wspodtprace z lekarzem i higienistkg szkolng,

2) organizacje nauczania dla ucznidw niepetnosprawnych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,
3) kierowanie ucznibw z wadami postawy na  zajecia gimnastyki
korekcyjno—kompensacyjnej;
umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw, redlizacje indywidualnego
programu lub toku nauki oraz ukonczenie nauki w skréconym czasie poprzez:
1) organizowanie kot zainteresowan,

2) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez

uczniow,

3) ksztatcenie umiejetnosci  pracy z dokumentami i literaturg

popularnonaukowq,

4) ksztatcenie sprawnosci jezykowej — narracije reporterskie, recenzje,

5) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody;
ksztatcenie umiegjetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$c
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;
przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

. przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informaci;

. wychowanie ucznidw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

. ksztattowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

. podejmowanie odpowiednich krokébw w celu zapobiegania wszelkiej

dyskryminaciji;

. prowadzenie lekcji religii/etyki;



15.
16.

wspotprace z rodzicami;

prace pedagoga szkolhego i psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni, wspdtpracq z osrodkami pomocy spotecznej, sgdem
rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.

§7

W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady organizacji nauki religii i etyki:

1.
2.

10.

. Szkota zatrudnia nauczyciela religi wytqcznie na podstawie imiennego

Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepiséw;
rodzice sktadajg pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach religii lub
etyki w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;

deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze
naftomiast zostac zmieniona;

w przypadku rezygnacji z zajec religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;

uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacii przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

nauka religii odbywa sie w wymiarze dwodch godzin lekcyjnych tygodniowo;

wymiar godzin lekcji religi moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodg
wtadz zwierzchnich Kosciotéw i innych zwiqzkéw wyznaniowych;

tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

nauczanie religi odbywa sie na podstawie programdéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze Kosciotdw i innych zwigzkéw
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej i Sportu do
wiadomosci;

te same zasady stosuje sie wobec podrecznikéw do nauczania religii;

pisemnego skierowania do szkoty wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego  biskupa
diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych Kosciotdw oraz innych zwigzkdw
wyznaniowych - witasciwe wtadze zwierzchnie tych Kosciotow

i zwigzkdw wyznaniowych;

. uczniowie uczeszczajgcy na nauke religi majg mozliwo$¢ uczestniczenia

w rekolekcjach wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego

nalezqg, naktada na swoich cztonkdw tego rodzaju obowigzek;
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13. we wskazanych dniach mogg odbywac sie zajecia lekcyjne niezaktdécajgce
udziatu w rekolekcjach, harmonogram lekcji i rekolekcji nalezy wczesniej
uzgodnic¢ z ks. Proboszczem;

14. opieke nad uczniami w tym czasie sprawujq katecheci oraz inni pracownicy
pedagogiczni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

15. ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

16. ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug oddzielnych przepiséw.

§8

W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego regulujg odrebne przepisy.

W oparciu w/w Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty konstruowane sg
plany dziatan wychowawczych w poszczegdinych klasach.

Kazdego roku w Szkole opracowuie sie roczny ,,Plan Pracy Szkoty” zawierajgcy:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniéw,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

4) organizacje roku szkolnego,

5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocii i ochrony zdrowia

§9

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocii zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom
przemocy domowej,

3) zapewnienie positkdw w szkole dla ucznidw przy udziale samorzgdu lokalnego
i rodzicow,

4) ksztattowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,
umiejetnosci komunikowania sie z innymi, rozwigzywania wtasnych problemow
oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,

5) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym integracje

z rowiednikami i aktywne wtgczanie sie w zycie Szkoty.



2. Do redlizacji zadanh z zakresu ochrony i promociji zdrowia wtgczani sg higienistka

szkolna oraz pracownicy osrodka zdrowia.

Redlizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan ucznidow

§10

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1.

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami
i zyczeniami ucznidw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach zajec
pozalekcyjnych,

swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie
z porad i wskazéwek nauczycieli - bibliotekarzy szkolnych,

udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach
sportowych organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych,

czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez Szkote,

korzystanie pod opiekg nauczyciela z sal, pracowni, urzgdzeh i sprzetu
szkolnego,

indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych
i konsultacjach indywidualnych,

stwarzanie mozliwosci do redlizacji indywidualnego programu i toku nauki

zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

Redlizacja zadan zwigzanych z bezpieczenhstwem ucznidw

§11

Szkota redlizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw bezpieczehstwa,

a w szczegdlnosci poprzez:

1.

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty

w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno—krajoznawczych, rajddw,

biwakdw, imprez, zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:
1) przydzielenie 1 opiekuna (osobe dorostg) na 30 ucznidw, jezeli grupa nie

wychodzi poza teren szkoty i nie korzysta z pojazddw,
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2) przydzielenie 1 opiekuna na 15 ucznidw w czasie wycieczki poza

miejscowosc,

3) przydzielenie 1 opiekuna na 10 ucznidw w czasie turystyki kwalifikowane;j,
zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie),
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,
przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla ucznidw klas I-l1l,
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom klas 0-VIII,
szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie

komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowq,

. utrzymywanie kuchni, stotéwki, Swietlicy i urzgdzen sanitarnych w stanie petnej

sprawnosci i czystosci,

. uwzglednienie (w miare mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zajec

dydaktyczno- wychowawczych rbwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym
dniy,

réznorodnose zajed w kazdym dniu,

nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zajec
edukacyjnych, zwyjatkiem tych zajec, ktérych realizacja programu tego

wymaga,

. podejmowanie dziatah zabezpieczajgcych ucznidw przed dostepem

w Internecie do tresci, ktére mogqg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, Ww szczegdlnosci  poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego.

§12

Szkota dba o bezpieczehstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury

nauczycieli w budynku.

. Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkédw nauczyciela.

Plan dyzuréw uktada i wprowadza ewentualne poprawki w danym roku szkolnym

zespot nauczycieli powotany kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty.
. Dyzur obowiqgzuje pracownikdw pedagogicznych Szkoty.

Z dyzuru zwolniony jest Dyrektor i wicedyrektor.



6.

10.

11

12.

13.

W uzasadnionych przypadkach inne osoby mogg byc¢ zwolnione z catosci lub
czesci dyzuru.

Celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa.

Miejscem dyzuru nauczyciela sq: korytarze, schody, sanitariaty, podwodrko,
stotdwka, miejsce przywozu i odwozu ucznidw.

Dyzury obejmujq wszystkie zajecia od poczgtku do ich zakohczenia.

Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele zaczynajg zgodnie

Z corocznym harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

. Dyzur kohczg nauczyciele po zakohczeniu naukii opuszczeniu szkoty przez ucznidow

wg w/w harmonogramu.

Za dzieci pozostajgce w Swietlicy odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur
w $wietlicy.

Szczegdtowe zasady dotyczgce dyzurdw nauczycieli okre$la Regulamin Dyzurdw

Nauczycieli.

Formy opieki i pomocy uczniom

§13

Opieke nad oddziatem klasowym Dyrektor powierza nauczycielowi - wychowawcy

klasowemu.

1. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci
wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caty etap nauczania, szczegdlnie
WYAREIR

2. Odstepstwa od tej zasady mogg wynikac tylko z przyczyn obiektywnych.

3. Na uzasadniony wniosek rodzicow (w przypadku, gdy wychowawca nie
spetnia w nalezyty sposdb zadah wychowawczych) ztozony do Dyrektora,
Dyrektor moze powierzy¢ obowiqgzki kierowania klasg innemu nauczycielowi:

1) zwnioskiem wystepuje rada rodzicdw danej klasy po zebraniu rodzicow,

2) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 rodzicdw danej klasy na zebraniu,

3) wniosek powinien zawierac¢ uzasadnienie,

4) Dyrektor Szkoty podejmuje stosowng decyzje (uwzgledniajgc wyniki
obserwacji pracy nauczyciela oraz jego wyjasnienia) po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

5) o podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane strony

w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.
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3.

4.

o

§14

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczneji pedagogicznej poprzez:

1) redlizacje celéw i zadah wychowawczych przez wychowawce klasowego,

2) readlizacje celéw i zadan pedagoga szkolnego, bedqgcego rzecznikiem praw
dziecka,

3) redlizacje zadan dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegdlnosci
zalecen zespotdw planujgcych i koordynujgcych udzielang uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng,

4) umozliwienie uczniom udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci:

a) zajeciach zespotéw wyrdwnawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) rozmowach indywidualnych z wychowawcq klasy, pedagogiem
szkolnym,

d) zajeciach wychowawczych w $wietlicy szkolnej,

e) innych zajeciach wedtug potrzeb oraz wskazah Poradni,

f) poradach i konsultacjach.

Szkota udziela réwniez pomocy psychologiczno-pedagogiczne] rodzicom

i nauczycielom.

Szczegdtowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwtaszcza nad rozpoczynajgcymi nauke

w szkole. Zwraca baczng uwage na adaptacje kazdego z nich, pamietajgc

o indywidualnej osobowosci dziecka:

1) nauczyciele klas | na pierwszych zajeciach omawiajg z uczniami przepisy
ruchu drogowego, przeprowadzajg praktyczng nauke prawidtowego
przechodzenia przez jezdnie, zapoznajg z lokalizacjg pomieszczeh Szkoty
i bezpiecznym sposobem korzystania z urzgdzen sanitarnych;

2) nauczyciele klas | zobowigzani sg do zapoznania sie ze stanem zdrowia swoich
wychowankdéw w celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia opieki;

3) uczniowie klas Il po zakohczonych lekcjach sprowadzani sq przez
wychowawcdw lub nauczycieli kohczgceych lekcje w danej klasie do szatni lub
Swietlicy szkolne;j.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwos¢

uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania

indywidualnego.



Dzieci te otacza sie szczegdlng opiekg ze strony wszystkich podmiotow
spotecznosci szkolnej, co umoZliwia im szybszg adaptacje do normalnych

warunkdw, jak rébwniez poczucie bezpieczenstwa i petnej wartosci.

§15

Szkota sprawuje indywidualng opieke | organizuje pomoc uczniom, ktérym
Z przyczyn rozwojowych, warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc
i wsparcie, poprzez.

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng,

2) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej,

3) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,

4) proponowanie rodzicom przy wspdtudziale pedagoga  szkolnego
i wychowawcy przeprowadzenia badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

5) organizacje zajec:

a) wyrébwnawczych,
b) innych wedtug wskazan Poradni,

6) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,

7) opiniowanie sytuacji ucznidéw do korzystania ze statej bgdz doraznej pomocy
finansowej, zgodnie z odrebnymi przepisami o pomocy materialnej,

W celu wiasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspdtpracuje z Poradniqg oraz

GOPS i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

Innowacije i eksperymenty

§16

Kazdy nauczyciel ma prawo podjg¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczgce nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majgce na celu poszerzenie bgdz modyfikacije
zakresu realizowanych w szkole celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
oraz poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.

Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, catg
Szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, cigg klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkdw kadrowych

i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
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Innowacja wymagajgca dodatkowych srodkdw moze byc¢ finansowana

ze Srodkéw budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Szkote)
i pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkdw finansowych).

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacii jest dobrowolny.

Innowacje nie mogaq naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz warunkdw

i sposobu przeprowadzania sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedq uczestniczyé w innowacii,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacii na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczedniej

opublikowane.

Wspodtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

§17

Szkota aktywnie wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidw iich rodzicdéw o zasadach korzystania z pomocy poradni,

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) korzystanie z konsultacii, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,

4) prowadzenie przez poradnie szkolen dia nauczycielii rodzicdw na terenie Szkoty.

Zadania koordynujgce powyzszg wspdtprace redlizuje pedagog i psycholog.



Rozdziat |l
ORGANY SZKO+LY

§18
Organami Szkoty sq:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzgd Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§19

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Szkotg:

a) kierowanie biezgcq dziatalnosciq Szkoty,

b) wspdtdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,

c) wspoétdziatanie z Radg Rodzicdw i zapewnienie jej wptywu na
dziatalnos$¢ Szkoty,

d) redlizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych
Z prawem,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz
ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

f) stwarzanie warunkdw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

g) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zajec¢ dydaktycznych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,
b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

c) kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego,
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3)

5)

6)

7)

d) kontrolowanie obowigzkdw rodzicow w zakresie dopetniania czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty i zapewniania
regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

e) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie do zajec;

f) organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu sprawdzianu po klasie
ésmej,

prowadzenie polityki kadroweij:

a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkédw nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty,

b) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikdw niepedagogicznych oraz
ich zatrudnianie i zwalnianie,

przewodniczenie Radzie Pedagoqgicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego ich rozwoju,
b) zapewnienie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz nauki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcow,

b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym
ogdlnych wnioskdw  wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacii o dziatalnosci Szkoty,

d) do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego,

monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a) przydzielanie mentorow,

b) zatwierdzanie plandw rozwoju zawodowego,

c) zbieranie informaciji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajgcych
z ich planéw rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych
przez nauczycieli zajec,

d) ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,

e) vdziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na

poszczegdine stopnie awansu zawodowego,



8) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

9)

w organizacii prakiyk pedagogicznych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placdéwce

nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty ma prawo do :

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
oraz powotywania i odwotywania wicedyrektoréw po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycielii innych pracownikéw,

5) reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) inicjowania eksperymentdéw i nowoczesnych metod nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) sktadania wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego oraz na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

8) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacii i stowarzyszen na terenie Szkoty
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw,

9) zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami,

10) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikdw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami  prawa oswiatowego
i niniejszego Statutu,

bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajec
organizowanych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalnose Szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi

przepisami,
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6) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

7) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania,
8) ustalenie zestawu podrecznikdw obowigzujgcych w danej klasie, przez co
najmniej trzy lata, oraz materiatdw ¢Ewiczeniowych w  porozumieniu
z nauczycielami i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.
W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikdw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzgdzenia w formie
pisemnej, wyktadajgc je do wglgdu w pokojach nauczycielskich bgdz w razie
potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do
systematycznego zapoznawania sie z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
W Szkole tworzy sie jedno stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan

zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokdt podpisujg:

przewodniczqgcy, protokolant oraz wszyscy nauczyciele obecni na zebraniu Rady.

Uchwaty podejmowane sqg zwyktq wiekszosciq gtosdw, w obecnosci co najmniej 2

cztonkdw Rady, ktérzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedgcych

przedmiotem zebrahn Rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego. Fakt ich

podijecia oraz potwierdzenie spetnienia wymogdw dla ich waznosci (quorum, wynik

gtosowania) odnotowane sq w protokole z zebrania Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalenie Statutu Szkoty,



10.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowaniem wnioskiem do organu

prowadzgcego © odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub

wicedyrektora.

W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Cztonkowie Rady sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu,

szczegdlnie tych, ktére mogqg narusza¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicdw, nauczycieli

lub innych pracownikdw szkoty.

Samorzgd Uczniowski

§ 21

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Wtadzami samorzgdu sq:

1) naszczeblu klas - samorzgdy klasowe,

2) na szczeblu zespotu - samorzqd szkolny.

Samorzgd Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym

regulaminem.

Samorzgd przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlinosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczanid, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

i wnoszenia do niego swoich propozyciji;
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3) mozliwos¢ opiniowania przyznawanych nagrod i wyrdznieh oraz stosowanych
kar wobec ucznidw;

4) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

5) prawo do organizacii zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnejlub redagowania wpisdw na
strone internetowq Szkoty;

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu;

9) mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej: czesci obrad,
gdy rozpatrywane sg zagadnienia wnoszone przez uczniow.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoty moze zasiegngc

pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego zgodnie 1z frybem ustalonym

w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§ 22

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicdw reprezentuje ogdt rodzicdw, wychowankdw i ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzqg:

1) pojednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Kadencja Rady Rodzicéw moze trwac 3 lata.

Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznejz wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

Szczegdtowe zasady i fryb dziatania Rady Rodzicdw okresdla jej Regulamin.



10.

1.

12.

Zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz rozwigzywania konfliktow

§23

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancii
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencii.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.

Wnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzenh Rady
Pedagogicznej, aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych
podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzie w granicach
kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazujg
do wiadomosci Dyrektora.

Organy Szkoty mogqg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany informacji i poglgddw.

Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc]
stanowigcych podaje sie do ogdinej wiadomosci w Szkole.

Przewodniczgcy organdw informujg sie nawzajem o projektach  zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

W przypadku spordw, jakie majg miejsce wewnagtrz poszczegdinych organdw
i pomiedzy nimi, jako podstawowq zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane
sg wewnqtrz Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami
sporu. W negocjacjach tych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu

z Dyrektorem strony wnoszq sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznosci od
rodzaju sprawy organ prowadzgcy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny),
ktéry pomaga rozstrzygngc spor.

Zasady dotyczgce wspobtdziatania Dyrektora z pozostatymi organami:
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2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

Dyrektor Szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami  szkoty w  zakresie

podnoszenia jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w  Szkole,
wprowadzania nowych form pracy Szkoty,

Dyrektor Szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzgddw
organdw szkoty, stuzy pomocq oraz informuje o biezgcej dziatalnosci Szkoty,
Dyrektor Szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania

organdw Szkoty.

. Wspdtdziatanie Dyrektora Szkoty z Radqg Pedagogiczng polega na:

wspdlnej realizacji biezgcych zadan statutowych Szkoty,

wspdlnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z planem pracy Szkoty,

realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej
kompetenciji stanowigcych,

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkolnych,

przygotowywaniu przepisdw prawa wewnetrznego.

. Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicdw polega na:

wspotpracy w tworzeniu prawa wewnagtrzszkolnego,

wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy Szkoty, bogacenie
bazy Szkoty, froska o stan techniczny,

zasieganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie, np. oceny dorobku
zawodowego nauczycieli,

wspotpracy w organizacji ogdlnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

wspotpracy w rozwigzywaniu problemdw patologii, agresji i niedostosowania

spotecznego ucznidw.



Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZIKOLY

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okres$lajg odrebne
przepisy.

§25
Podstawe organizacii pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowiq:

1. Arkusze organizacii,
2. Plany nauczania,

3. Tygodniowy rozktad zajec.
§ 26

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng jest oddrziat. Liczba ucznidow w oddziale
okresla organ prowadzgcy w klasach IV=VIII, natomiast liczebnos¢ klas -l regulujg
odrebne przepisy.

2. O ilosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajgcej na utworzenie howego
oddziatu decyduje organ prowadzqgcy Szkote z uwzglednieniem warunkdw
demograficznych.

3. Podstawowqg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania lekcji oraz innych zajec okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkdw nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

7. Lajecia szkolne mogg odbywac sie tez poza systemem klasowo-lekcyjnym,
na przyktad w formie:

1) wycieczek,

2) zielonych szkot.
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§ 27

Niektére zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyrébwnawcze, zajecia Swietlicowe,
SKS, kota zainteresowan i inne zajecia prowadzone m.in. w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
—lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.
Czas tfrwania wymienionych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach okredlajg odrebne przepisy.

Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa sie za

zgodq rodzicow.
§ 28

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada  baze dydaktyczng oraz
pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.
Do redlizacji celdw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sallekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
3) bibliotekii czytelni,
4) gabinetu pedagoga i psychologaq,
5) sali gimnastycznej z zapleczem,
6) boisk sportowych,
7) placu zabaw,
8) Swietlicy,
9) stotdwki,
10) terenu szkolnego,
11) szatni,

12) gabinetu higienistki szkolnej.

Wicedyrektor

§ 29

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

la zgodg organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;



2) sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;

3) koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem planu dyzuréw nauczycieli,
w razie koniecznosci nanosi poprawki w ciggu roku szkolnego;

4) koordynuje przydziat zastepstw za nieobecnych nauczycieli lub w innych
szczegolnych przypadkach;

5) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora
do nadzoru;

6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Pracownicy Szkoty

§ 30

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) sprzgtaczka,

3) pracownik gospodarczy,

4) kucharz,

5) infendent,

6) pomoc kuchenna,

7) inspektor bhp.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzgdza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Obstuge finansowo-kadrowqg zapewnia organ prowadzgcy. Prowadzi jg Zespdt

Oswiatowy Gminy Ranizow.
Swietlica
§ 31

. W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.

. Do Swietlicy przyjmowane sq dzieci objete dowozem szkolnym.
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N

Dzieci nieobjete dowozem szkolnym sg przyjmowane na podstawie deklaracii
sktadanych przez rodzicdw. Szczegdtowe kryteria przyjecia dziecka na zajecia
Swietlicowe okresla zarzgdzenie Dyrektora.

Pobyt ucznia w Swietlicy jest bezptatny.

Godziny pracy $wietlicy okresla Dyrektor poprzez zarzgdzenie.

Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa sie w grupach nie wiekszych
niz 25 osob.

Gtoéwnym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Nauczyciel petnigcy dyzury w Swietlicy wspdtpracuje z pozostatymi nauczycielamii
wychowawcami  klas, w zakresie  pomocy w  kompensowaniu  brakdw
dydaktycznych, oraz pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel petnigcy dyzur w Swietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno—opiekunczej w swietlicy,

2) wyposazenie swietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

4) opracowanie planu godzin pracy,

5) planitematyke zajec,

6) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy,

7) branie udziatu w pracy zespotu samoksztatceniowego,
8) wspdtprace z pedagogiem szkolnym,

9) wspodtprace z rodzicami.

.Dokumentacija $wietlicy to:

1) roczny plan pracy,
2) dzennik elektroniczny,
3) regulamin swietlicy,
4) ramowe rozktady dnia.

Szczegdtowq organizacje pracy Swietlicy okresla jej Regulamin.
Stotodwka

§ 32

W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwosc
spozycia gorgcego positku.

Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne.



Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwce szkolnej, o
ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzenh pracownikdw i sktadowych
naliczanych do tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzqgcy Szkote moze zwolni¢ rodzicdw albo ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegdinie trudnej sytuaciji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzgcy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnienh, o ktdrych
mowa w ust. 5, Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.

Stotdwka szkolna moze organizowac poza obiadami inne formy zywienia.
Pracownikiem administracyjnym stotdwki jest intendent.

Pracownikami obstugi sg kucharka i pomoce kuchenne.

. Dokumentacja zywienia dzieci w stotdwce to: dziennik zywieniowy, kartoteka

magazynowad, dokumentacja wptat na obiady, miesieczne rozliczenia finansowe.
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Rozdziat V
BIBLIOTEKA

§ 33

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzqgcqg redlizacji  potrzeb

i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty

i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka znajduje sie w : budynku szkolnym przy ul. Grunwaldzkiej 2 w Ranizowie

oraz budynku szkolnym przy ul. Armii Krajowej 20 w Ranizowie.

Pomieszczenia biblioteki przeznaczone sg do gromadzenia, przechowywania

ksiegozbioru i umozliwienia uczniom oraz nauczycielom  korzystania

z ksiegozbioru podrecznego. Majg wydzielong cze$¢ przeznaczong na korzystanie

ze zbiorow w czytelni.

Biblioteka szkolna jest szkolnym cenfrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy

w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania okre$la Regulamin biblioteki ustalony

w drodze zarzgdzenia przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:

ksztatcgcej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania

informacji z réznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjnag.

Biblioteka postuguje sie okrggtq i podtuzng pieczecig o tresci: ,,Biblioteka Szkoty

Podstawowej w Ranizowie”.

Biblioteka szkolna:

1) gromadszi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzkiiinne zrodta informacii;

2) prowadzi obrét podrecznikami szkolnymi;

3) umoizliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniéw;

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom.



Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34

Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie

zbioréw.

Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu

i drukdw bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sq z budzetu Szkoty,

a uzupetniane dotacjami z innych zrédet.

Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg
ustalonego przez Szkote kanonu, literature naukowq i popularnonaukowq,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) podreczniki i materiaty edukacyjne,

5) czasopisma dla nauczyciela i ucznidw,

6) nosniki elektroniczne,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare potrzeb.

Zadania hauczyciela bibliotekarza

§35

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujgcym zakresie:

1) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikdw szkolnych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,
prowadzenie rozmoéw na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) edukaciji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

5) udziat w redlizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspodtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami
uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastepujgcym

zakresie:

1) gromadzenie zbioréw,

2) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbiordéw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
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3) selekcje i konserwacje zbioréw,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

5) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow,
bibliotecznych, a takze do efekltywnego poszukiwania informaci
bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
ucznidéw i nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz

wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia sie poprzez:

1) zachecanie ucznidw do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacii) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan ucznidw zdolnych poprzez odpowiedni dobdr lektury,

4) organizowanie konkurséw pieknego, gtosnego czytania,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych,

6) organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksiqzki,

7) organizowanie innych konkursdw w zalezno$ci od potrzeb.

Wspotpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 36

Nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania

Z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglgdania wystaw,

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,

5) proSby o prolongowanie ksigzek,

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania
z roznych zrédet informacii, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,

7) wyjasdniania  z  bibliotekarzem  wszelkich  problemdéw  dotyczgcych
wypozyczania ksigzek.

Obowigzki ucznidw:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie sie z Regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.



§ 37

1. Nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z nauczycielami, a wspdtpraca ta dotyczy
w szczegdlnosci:
1) umawiania sie na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych ucznidéw do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczgcych stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupdw ksigzek i czasopism,
5) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i ucznidw,
6) zapoznania z Regulaminem biblioteki.

2. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:

—_

) uSwiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone
i zagubione,

3) pomoc w rozprowadzaniu i zwrocie podrecznikdw szkolnych,

4) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

5) wspotudziat w realizacii lekcji bibliotecznych,

6) znajomosc¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczgcych nauczanego przedmiotu,

7) wspodtudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
§ 38

1. Rodzice ucznidéw Szkoty Podstawowe] mogg stac sie czytelnikami tej biblioteki na
warunkach okreslonych w Regulaminie.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z Regulaminem biblioteki oraz do
omawiania z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczgcych ich dziecka,
a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotdw,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice mogg zwrécic ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice mogg rowniez wypozyczy< dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie

moze dotrze¢ do biblioteki.
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Wspodtpraca z innymi bibliotekami

§ 39

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

kultury. Wspobtpraca ta obejmuje:

1. wymiane informaciji, doswiadczeh (dotyczgcych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z réznymi bibliotekami,

2. wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych,

3. organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych,

4. podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa,

5. korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi
kulture, ktéra  w  szczegdlnosSci dotyczy pozyskiwania zbiordw, informacii

i innych waznych dla biblioteki spraw.



Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Zadania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty

§ 40

Nauczyciel prowadz prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkdw reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych zadaon

dodatkowych.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlinosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacie stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidw,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,

3) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona demoralizacii, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidw.

Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo —opiekunczej, w szczegdinosci:

1) kulturalnego i zycziwego fraktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
radg i pomocq,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznidw.

W Szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Szczegbtowy zakres zadan, obowigzkdéw oraz  kompetencji  koordynatora  ds.

bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.
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Nauczyciele

§ 41

1. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje sie tolerancjq, kulturg osobistg

i etykg zawodowa.

Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, froskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste]

ucznia. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczqg i opiekunhczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywacé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideq demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras

i Swiatopoglgddw.

3. Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze] w powierzonych
klasach i zespotach zgodnie z obowigzujgcymi programami i planami pracy
opracowanymizgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie
celdw Szkoty w nich ustalonych;
prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajec w Szkole;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie poftrzel ucznidw:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw przez staty kontakt wychowawcy
klasy z pedagogiem szkolnym,
b) wspdline dziatanie Szkoty, wychowawcy klasy i domu rodzinnego dziecka
W celu przezwyciezenia problemdw w nauce szkolnej,
c) staty kontakt Szkoty z Poradniq,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2010&qplikid=2#P2A6

d

organizowanie dla uczniéw Szkoty w miare posiadania srodkdw finansowych
zaje¢ pozalekeyjnych, w tym szczegdlnie zajec két przedmiotowych oraz zajec
kot zainteresowan,

organizowanie w miare moziiwosci organizacyjnych Szkoty zaje¢ pozaszkolnych,
a szczegdlnie: nauki jezykdw obcych, zajet kulturalno-rozrywkowych, zajec

sportowych i turystycznych;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich

uCzniow:

a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole
klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym Szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jaowne dla niego i jego rodzicoéw
zgodnie z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania,

e) réowne fraktowanie wszystkich ucznidw bez wzgledu na wyznanie,

przekonania

i Swiatopoglgd jego i jego rodzicéw;

5) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a)
b)

c)

d)

staty kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,
whnioskowanie do rodzicéw o przebadanie dziecka w Poradni,
organizowanie z godzin do dyspozycji dyrektora dodatkowych zaje¢
edukacyjnych z grupg ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwigjgce sprostanie tym wymaganiom lub
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zgodnie z zaleceniami Poradni,
indywidualizacje wymagan wobec ucznidw,

kontakt Szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
W przezwyciezaniu trudnosci w nauce szkolnej,

staty kontakt Wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw z domem rodzinnym ucznia w celu wspdlnego dziatania

i pomocy uczniom;
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6) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu  wiedzy

merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

organizowanych przez Szkote lub instytucje wspomagajgcg Szkote:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

rzetelne przygotowywanie sie do zajec dydaktycznych
i wychowawczych,

aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
samoksztatcenie,

zdobywanie petnych kwadalifikacji zawodowych i przedmiotowych ,
udziat w Wewnqgtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli, warsztatach
przedmiotowych i metodycznych,

korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela
i wychowawcy,

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady

Pedagogiczne;j;

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o jego

wzbogacenie lub modernizacije;

8) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotdw w celu wykonania

okredlonych dla nich zadary;

9) informowanie rodzicéw, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —

wychowawczych swoich ucznidw;

10) obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem ucznidw:

a)

b)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezgce oraz ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych,

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i frudnosciach ucznia w nauce,

informowanie uczniéw i ich rodzicéw o:

- wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegdlnych $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanych przez siebie programdw nauczania,



f)

o)

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, w terminie i formach okreslonych w tym dokumencie,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) Zzycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw w czasie swoich zajec:

a)

b)

d)

f)

e)

h)

obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie ucznidw
z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym,
obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na
temat zasad bhp ucznia podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie
w zakresie korzystania z jadalni, biblioteki, $wietlicy, szatni, zachowania
sie przed i po zajeciach oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
obowigzkiem nauczyciela jest petne przestrzeganie dyscypliny pracy na
wszelkich zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:
- punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec¢ szkolnych,
- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci
i nieobecnosci ucznia,
obowigzkiem kazdego nauczyciela uczqgcego w  pracowni
przedmiotowej jest zapoznanie ucznidw z regulaminem bhp danej
pracowni, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,
w czasie zajec¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi
nauczyciel uczgcy w danej klasie lub nauczyciel majgcy zlecone
zajecia zastepcze w danej klasie,
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych
ucznidw ponosi hauczyciel organizujgcy i prowadzgcy dane zajecia
pozalekcyjne,
w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych
ucznidw ponosi nauczyciel organizujgcey i prowadzgcy dane zajecia,
w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjsc,
wyjazdow poza budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za mtodziez ponosi

kierownik imprezy i opiekunowie,
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)

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit
zajecia lub samowolnie wyszedt poza budynek szkolny,

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zajec pozaszkolnych
Za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub

samowolnie oddalit sie z miejsca zajed;

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,

wycieczek i innych, a takze w czasie petnienia dyzurow przed lekcjami i na

przerwach:

a)

obowigzkiem nauczyciela jest petnienie dyzurdbw na przerwach
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdw i zasadami

okreslonymi w Statucie i w Regulaminie dyzuréw;

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny

z osiggnieciami wspotczesnej nauki oraz za jakosc¢ i wyniki tej pracy:

a)

b)

c)

systematyczne  realizowanie  zadan  dydaktycznych  zgodnie
Z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny,

stosowanie interesujgcych rozwigzan metodycznych, najlepiegj
stuzgcych redlizacji zadaon w zakresie nauczania i ksztatcenia
umiejetnosci,

dostosowanie  sposobu  przekazywania  odpowiedniej  wiedzy,
ksztattowania umiejetnosci i postaw ucznidw do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci,

realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,
umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,

inspirowanie ucznidw do wyrazania witasnych mysli i przezyc,
rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji,

dbatosc o poprawnos¢ jezykowqg ucznidw i kulture jezyka,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec,
wtasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacii
procesu dydaktycznego,

realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach
zastepczych wedtug zasady: realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z planem zaje¢ lub redlizacje zaje¢ edukacyjnych, kitére prowadzi



4)

5)

6)

nauczyciel idgcy na zajecia zastepcze albo redlizacje zadan
wychowawczych;
przestrzeganie  procedury postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru i innych sytuaciji kryzysowych;
majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty,
a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,
c) samodzielne przygotowuje niezbedne pomoce,
d) wtasciwe zabezpiecza pomoce i sprzet;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik

zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej
i wychowawczej;

dbac¢ o zabezpieczenie danych wirtualnych zwigzane ze stosowaniem

w Szkole dziennika elekironicznego ( w tym ochrona indywidualnego konta

i hasta dostepu do dziennika elektronicznego).

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych

umiejetnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej
pracy;

skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacii wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage poglgddw innych ludz, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien;

efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzi,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;
rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia pofrzebnych
dos$wiadczen i nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i fechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw

i problemow spotecznych we wtasnych srodowiskach.
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6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

—_

rodzicdw, winni zamierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w  wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczq, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie;

3) mieli SwiadomoS¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
zardwno indywidualnym jak i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych,
wolnos$¢ wtasng i innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dagzyli do osiggniecia wielkich celow zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do Zzycia w rodzinie, w spotecznosci lokalne;j
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizaciji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich poglgddw oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci

i wychowania ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,

a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzgdkowej

lub dyscyplinarne;.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacii

przekazywanych za posrednictwem dziennika elekfronicznego, poczty

elektroniczneji pojawiajgcych sie na stronie internetowej Szkoty.

§ 42

Nauczyciel ma prawo :

1) wyboru programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi,



2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu,

4) decydowania o biezgcej, $srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich
uczniow,

5) opiniowania oceny zachowania swoich ucznidw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawcze;j:

1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla
niego przydziat przedmiotéw, klas, wychowawstwa,

2) znac termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej,

3) zawierania umdw, za zgodg Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcgcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentdw tych zaktaddéw

lub uczelni.

Zadania wychowawcy

§ 43

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw
rozszerza sie o sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie
ucznia do petnienia réznych rél w dorostym zyciu,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
w tym dorostymi.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow

2) oftacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow;

3) podmiotowo fraktuje kazdego ucznia;
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4) planuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz
ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;

5) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnigjgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i majgcych trudnosci w nauce);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom
wigczenie sie w sprawy zycia klasy i Szkoty;

7) odpowiednio wspbtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwadlifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh uczniow;

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspdinie
z psychologiem, pedagogiem, bqgdz (w zaleznosci od potrzeb)
przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez:

1) zebrania klasowe, rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem

z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos¢;

2) korespondencyjnie  (wiadomosci  wysytane za  pomocg  dziennika
elektronicznego lub poprzez poczte elekironiczng, a w  szczegdlnych
przypadkach listownie).

5. Wychowawca odpowiada za organizacje wywiaddwki, a w szczegdlnosci za
problematyke i forme spotkania.

6. Wychowawca wspbdtpracuje z klasowqg radqg rodzicdw w sposdb ustalony
zrodzicami.

7. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicéw z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreSlonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez Szkote. W szczegdlnosci do
obowigzkéw Wychowawcy nalezy:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) informowanie uczniéw iich rodzicdw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie ucznidw i ich rodzicoéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym

dokumencie.



8.

10.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje
dotyczgcqg klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby

wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniomi na danym etapie ksztatcenia.

§ 44

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :

1) poziom pracy wychowawczejw swojej klasie;

2) integrowanie  wysitkdw  nauczycieli i rodzicow  wokdét  Programu
Wychowawczego klasy i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedgcych
w frudnej sytuaciji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j;

4) organizacje i poziom kontaktdw z rodzicami ucznidw swojej klasy;

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentaciji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z rodzicami ucznidw i samorzgdem klasy o programie
i planie rocznych dziatan wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placdwek oswiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw i samego ucznia;

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowq radg rodzicéw, wtasnych form
nagradzania i motywowania wychowankdéw zgodnych ze Statutem;

5) wnioskowania o rozwigzanie problemdw zdrowotnych, psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga lub kierownictwa Szkoty.

§ 45

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowigzki, uprawnienia

i odpowiedzialno$¢ wynikajgce z innych przepisow szczegdtowych.

Zadania zespotdw nauczycielskich

§ 46
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1.

N

8.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu,

2) wspobtpraca w  redlizacji  zadan  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych dotyczgcych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobdw redlizacji programdw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla ucznidw posiadajgcych stosowng
opinie lub orzeczenie poradni,

Pracq zespotu kieruje wychowawca.

§ 47

Dyrektor moze tworzy¢é zespoty nauczycielskie - zespoty przedmiotowe,

wychowawcze lub problemowo- zadaniowe.

W  sktad zespotdw przedmiotowych wchodzg nauczyciele przedmiotéw

pokrewnych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog

szkolny.

Pracq zespotdw kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu.

Przewodniczqgcy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu,

jego systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie

sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujqg:

1) wybdr programdw nauczania i wspdtdziatanie w ich realizacii;

2) opracowanie kryteribw oceniania ucznibw oraz sposobu badania
osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) ewaluacja szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow;

4) organizowanie konkursdw i turniejow;

5) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programdw nauczania;

6) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia;

8) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego dotyczg problematyki zwigzanej

z wychowaniem uczniow.

Szczegdtowe zadania innych zespotdw oraz zasady ich funkcjonowania



i dokumentowania prac zespotdw okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia.

Psycholog

§ 48

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

5)

7)

8)

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy w tym wynikajgcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistobw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

koordynacja wspdtpracy z poradniqg i innymi instytucjami.

Pedagog szkolny

§ 49

szkolnego.

2. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na femat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

STAUT SPR 49



STATUT SPR 50

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien wucznidw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

5) wspdtorganizowania zaje¢ dydaktycznych dla  ucznidw z  deficytami
rozwojowymi;

6) przygotowania opinii dotyczgcych funkcjonowania ucznia w Szkole;

7) wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnik ucznic;

8) organizowania i koordynowania dziatah Szkoty zwigzanych z funkcjg
opiekunczg, w tym pomocy materialnej;

9) inicjowania i prowadzenia dziatah mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.

Pedagog specjalny

§ 50

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej

drogi ksztatceniaq;

rozwigzywania problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne;
rekomendowania dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;
wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o poftrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspierania nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci, barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu Szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do pofrzeb
uczniow;

8) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

9) wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami, placdwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dziecii mtodziezy;

10) przedstawiania Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego.

Logopeda
§ 51

1. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenia terapii z uczniami;
3) prowadzenia dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzeh komunikacii jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
4) prowadzenia doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na

zasadzie wspodtpracy w celu ujednolicenia terapii.

Terapeuta pedagogiczny

§ 52

1. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowe;;
2) prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych iinnych zaje¢
o charakterze terapeutycznym:;
3) wspodtpracy z psychologiem, pedagogiem i nauczycielami w realizacji
zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych;
4) wspierania nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

STAUT SPR 5 ]



STATUT SPR 52

o

5) podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;
6) wspdtpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania

z dzieckiem.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowigzek szkolny. Zasady rekrutaciji ucznidow

§53

Realizacje obowigzku szkolnego reguluje Ustawa Prawo Oswiatowe.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sqg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umoZzliwiajgcych przygotowywanie sie do
zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o redlizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposdb okreslony w art. 36 ust. 10 Ustawy Prawo Oéwiatowe.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opini Rady Pedagogicznej i Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy< mu nauczyciela-

opiekuna.

Whniosek do Dyrektora Szkoty moze ztozy¢:

1) uczen, za zgodq rodzicow,

2) rodzice,



3) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia, za
zgodq rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 54

Do Szkoty przyjmuje sie dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia,

2) mieszkajgce poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Termin zgtoszenia dziecka do szkoty oraz przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego, w tym sktadania dokumentdw, okredla Zarzgdzeniem Dyrektor

Szkoty w terminie do konca lutego, podajgc do publicznej wiadomosci Regulamin

Rekrutaciji do klasy .

Warunki przyjmowania ucznidw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej

regulujg odrebne przepisy.

Warunki przyjecia ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi regulujg odrebne

przepisy.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby ucznidw ponad przecietny limit (25 ucznidéw)

w oddziatach klas | — lll szkoty podstawowej nie wiecej niz o 2 ucznidw, zgodnie

z Ustawaq.

Prawa i obowigzki ucznia

§ 55

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania , jego frescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw oceniania z przedmiotéw
i zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepu
w nauce;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy
umystowe;j;

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;
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6) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewnigjgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychiczne;j;

7) zyczliwego, podmiotowego fraktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnoscii talentu;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i specjalistycznego;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

11) poszanowania godnosci wtasnej w  sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

12) zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) korzystania z pomocy dorazne;j;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela,
w ramach odbywanych zajeé;

18) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

19) poprawienia oceny biezqcej w czasie i w sposdb uzgodniony z nauczycielem;

20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaraciji rodzicéw lub opiekundw;

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzgdowq
pod opiekg wychowawcy;

22) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu;

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego zarébwno w przypadku zagrozenia ocenq niedostateczng, jak
i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan;

24) korzystania z indywidualnych konsultaciji z nauczycielem.

§ 56



Ustala sie nastepujgcy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeh zgtasza na pismie swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzgdu
Uczniowskiego;

2) przewodniczgcy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU
przedstawia sprawe nauczycielowi lub  wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem Samorzgdu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) nierozstrzygniete sprawy sporne sq kierowane do Dyrektora;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisdw

prawa i wydaje decyzje, ktére sq ostateczne.
§ 57

Uczeh ma obowigzek:

—_—

) zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbania o honor i fradycje Szkoty;

4) przestrzegania postanowien zwartych w Statucie Szkoty oraz obowigzujgcych
regulaminach;

5) systematycznego zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez
Dyrektora, wychowawce, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty za pomocqg
dziennika elekironicznego lub strony intfernetowej Szkoty;

6) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego;

7) systematycznej, rzetelneji samodzielnej pracy w sytuacji nauczania zdalnego;

8) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

9) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

10) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajed;

11) przybywania na zajecia punktualnie: w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajqg;

12) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

13) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza niq;

14) dbania o piekno mowy ojczystej;

15) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

16) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego;

17) podporzadkowania sie zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefondw

komorkowych;
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18) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikdw Szkoty i osdb dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b) poszanowanie poglgddw i przekonan innych,

c) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby innym lub samemu
powierzajgcemu,

e) poszanowania i petnego wykonywania polecen nauczycieli i innych
pracownikdw Szkoty, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa;

19) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw - niepalenie
papierosdw, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykdw, dopalaczy aniinnych
srodkdw odurzajgeych,

20) dbania o dobro, tad i porzgdek w Szkole;

21) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakdw wynikajgcych
Z absenciji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych
zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

22) froszczenia sie © mienie Szkoty i jej estetyczny wyglgd, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzgdku na terenie Szkoty;

23) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

24) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno
przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy);

25) przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzgdzen;

26) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

27) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

28) przebywania na terenie Szkoty i nieopuszczania jej terenu podczas przerw;

29) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow w  formie
pisemnego oswiadczenia zawierajgcego date oraz przyczyne nieobecnosci
i przekazane wychowawcy za pomocqg dziennika elekironicznego z konta
rodzica; uczeh moze byc¢ tez usprawiedliwiony przez rodzica podczas osobistej
rozmowy z wychowawca;

30) dbania o wtasciwy stréj i wyglgd podczas zajec i uroczystosci szkolnych;



31) uczen biorgcy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i poza szkolnych
zobowiqgzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez
Dyrektora Szkoty;

32) uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty srodkdéw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu;

33) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg
pros$be rodzica.

Rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzgdzone umysinie

szkody:

1) w stosunku do Szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,

2) w stosunku do pracownikdéw szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia
pracownikow,

3) w stosunku do innych ucznidw za zniszczenie, uszkodzenie mienia ucznidw.

Warunki odpowiedzialnosci i sposéb naprawienia szkody okresla powotana przez

Dyrektora komisja lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

Jakos¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia pod kgtem

przydatnosci i spetniania warunkéw bhp konserwator lub komisja powotana przez

Dyrektora Szkoty.

Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywne zaopiniowanie. W przypadku

wyrzgdzenia szkdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3, nastepuje naprawienie lub

odkupienie zniszczonego sprzetu, przedmiotdw itp. na rzecz osoby poszkodowane;.

Podczas pobytu ucznia w Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw

komadrkowych oraz innych urzgdzenh elektronicznych, z wyjatkiem sytuaciji, gdy jest

on wykorzystany na zajeciach edukacyjnych i innych za zgodq i pod nadzorem
nauczyciela.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komodrkowych i innych

urzgdzen elekironicznych na terenie Szkoty powoduje zastosowanie kar

porzgdkowych przewidzianych Statutem.
§ 58

Uczenh zobowigzany jest do zachowania schludnego wyglgdu.

Uczeh ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Stréj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze

reprezentacji Szkoty,

STAUT SPR 57



STATUT SPR 58

4.

N

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.

Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczgt —ciemna spddnica (eleganckie, ciemne spodnie), biata (jasna)

bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chtopcdw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadac nastepujgcym zasadom:

1) ubidr musi by¢ schludny, czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materiatéw przeswitujgcych;

3) nie moze by¢ wyzywajqcy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami, zbyt krétki;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw,
nie moze zawiera¢ nadrukdw zwigzanych z subkulturami;

5) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢
obuwie zamienne, nierysujgce podtogi, sznurowadta butéw muszg by
zawigzane;

6) wychodzgc na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe, uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywac tego samego obuwia
zamiennego co wewnatrz budynku szkolnego;

7) uczeh nie moze farbowad wtosdw, wykonywad pasemek, dotyczy to dziewczgt
i chtopcow;

8) uczenh nie moze mie¢ makijazu ani pomalowanych paznokci;

9) uczeh moze nosi¢ skromnq bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak
subkulturowych ani agresywnych akcentow;

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowad¢ umiar;

11) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej — powinien zmieniac
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego;

12) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze miec wptywu na oceny z przedmiotow.

W nastepujgcych dniach strdj powinien odpowiadac okolicznosciom:

1) Dzien Dziecka,

2) dyskotekiizabawy szkolne,

3) Pierwszy Dzieh Wiosny,

4) wycieczki i wyjscia klasowe.

Nieprzestrzeganie ustalen dotyczgcych stroju szkolnego i wygladu ma wptyw na

ocene zachowania ucznia.



Nagrody i kary

§ 59

W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla ucznidow.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorowq postawe,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) prace narzecz Szkoty i srodowiska,

6) za 100% frekwencje.

Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej
stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny dla ucznia,

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicdw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) wpis na strone internetowq Szkoty.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy lub organdw Szkoty.
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdw oraz organ prowadzgcy Szkote.
Do przyznanej nagrody uczeh lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia,

przekazujgc swe uwagi Dyrektorowi lub wychowawcy.
§ 60

Uczeh moze byc¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkdw uczniowskich zawartych w Statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalnose, wulgarnose,

4) niszczenie mienia spotecznego,

5) uzywanie telefonu komorkowego i innego sprzetu elekironicznego niezgodnie
z zapisem w Statucie Szkoty.

Wobec ucznia moze byc¢ zastosowany nastepujgcy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
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10.
. Wymierzenie kary ma wptyw na ocene zachowania ucznia.
12.

2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem uwagi do
dziennika elektronicznego,

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym w celu wyeliminowana niewtasciwych
zachowan,

4) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicéw,

5) spisanie z uczniem kontraktu sytuacyjnego ustalajgcego dalsze konsekwencije
i fryb postepowania; rodzice akceptujqg podjete dziatania swoim podpisem,

6) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

7) nagana Dyrektora Szkoty,

8) zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

9) zawieszenie decyzjg Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty
na zewnaqtrz,

10) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

11) jesli podjete dziatania nie przynoszq rezultatdw, przekazanie informacii o uczniu
wtasciwym instytucjom po wczesniejszym poinformowaniu o tym rodzicow,

12) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej Szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary

stosownej do wykroczenia z pominieciem poszczegdlnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia,

stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce

zastosowanie wobec ucznia innych srodkdw oddziatywania wychowawczego lub

uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego.

Za przewinienie popetnione przez grupe ucznidw takie jak np. zbiorowa ucieczka

z lekciji, kara moze by¢ natozona na catqg klase.

Wymienione w ust. 2 pkt. 7, 10, 11 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaty przez

Rade Pedagogiczna.

Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ztozenia wyjasnien.

W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos¢ uczniow.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zadosCuczynienia.



13.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub
Szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzgdzonej szkody.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. O karze zastosowanej wedtug ustepu 8. wychowawca zobowigzany jest

powiadomi¢ na piSmie rodzicdw wraz z pouczeniem o trybie odwotania sie od

natozonej kary.

§ 61

Whniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne

naruszy zasady i normy zachowania i wspdtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci

gdy:

1) tamie przepisy Statutu, ofrzymat kary przewidzione w Statucie, a stosowane
Srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuije sie w sposdb demoralizujgcy;

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie;

4) pije alkohol lub przebywa pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;

6) stwarza sytuacije zagrazajgce bezpieczehstwu swemu lub innych oséb;

7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidw lub

nauczycieli.
§ 62

Od natozonej kary uczenh lub jego rodzic mogg sie odwotac w formie pisemnej.
Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia
kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
Z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogiczne] rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia :

1) podtrzymac natozong kare,
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2)
3)

uchyli¢ kare,

zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguije.

w

Zasady i formy wspdtpracy z rodzicami

§ 63

Rodzice ucznidw wspdtdziatajg z Dyrektorem i nauczycielaomi w sprawach

wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :

1)

2)

zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych) odbywajgcych sie w Szkole
lub prowadzonych zdalnie,

indywidualnych spotkan i konsultacji odbywajgcych sie w  Szkole lub
prowadzonych zdalnie,

kontaktow telefonicznych, listownych, e-mailowych,

systematycznego zapoznawania sie z wiadomosciami przekazywanymi za
pomocq dziennika elektronicznego i strony internetowej Szkoty,

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

warsztatdw i rad szkoleniowych dla rodzicow,

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicéw w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
na zaproszenie Dyrektora Szkoty,

Rada Rodzicdéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program

Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

W ramach wspdtpracy ze Szkotqg rodzice majg prawo do:

1)

6)

zapoznawania sie z dokumentami Szkoty dotyczgcymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikdw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicodw;

wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1)

zapewnienie warunkdw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych

wynikow ksztatcenia i wychowania;



3)

4)
5)

6)
7)

8)

?)

wspieranie proceséw nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcq klasy, w zwigzku z naukg
i zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
uczestniczenie w zebraniach rodzicdéw organizowanych w Szkole lub w sposdb
zdalny z wykorzystaniem dostepnych platform, w przypadku braku mozliwosci
udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sq do osobistego (w szczegdlnych
sytuacjach zdalnego) skontaktowania sie (w terminie 14 dni od daty zebrania)
z wychowawcqg w celu zapoznania sie z wynikami nauczania lub innymi
sprawami, dla omodwienia ktérych zorganizowano zebranie;

dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie lub w formie pisemnej za
pomocq dziennika elekironicznego z podaniem terminu i przyczyn
nieobecnosci, najpdzniej 7 dni po zakohczeniu absencii, usprawiedliwienie musi
by¢ wystane z konta rodzica;

systematyczne korzystanie z dziennika elekfronicznego: analizowanie ocen,
frekwenciji i zachowania ucznia, terminarza oraz odbieranie wiadomosci od
Dyrektora, wychowawcy, pozostatych nauczycielii pracownikdw Szkoty,

a takze wysytanie informacji zwrotnej, jezeli wymaga tego sytuacja;
systematyczne zapoznawanie sie z informacjami zamieszczanymi na stronie

internetowej Szkoty;

10) odbieranie ze Szkoty ucznidw klas | osobiscie przez rodzicdw lub przez osoby

doroste pisemnie upowaznione przez rodzicow;

11) odbieranie ze Szkoty ucznidw klas Il i lll osobiscie przez rodzicdw lub przez inne,

petnoletnie osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicdw lub wyrazenie zgody

na samodzielny powrdt dziecka do domu po zakonczeniu zajed;

12) zwalnianie ucznia klas II-VIll z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych

w Szkole, tzn.:
a) osobiscie; fakt ten zwalniajgcy nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w czesci ,,Kontakty z rodzicami”,
b) poprzez pisemng prosbe o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji,

z ktérych uczen ma by¢ zwolniony;

9) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci

w szkole.
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4,

W  przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekuhczo-
wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrdci¢ sie do odpowiednich instytucii

Z whioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.



Rozdziat VI
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

§ 64

W Szkole ocenianie szkolne odbywa sie na postawie rozporzgdzenia MEIN sprawie

warunkdw i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii regulujq odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegagja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programdw nauczania uwzglednigjgcych te podstawe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia

w zdjeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote

na rzecz kultury fizyczne,.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia

okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, frudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

8. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowanio;

ocenianie biezgce i ustalanie $Sréodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych

w Szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacii

o postepach i frudnosciach ucznia w nauce oraz systemie oceniania.

9. W Szkole klasyfikacje $rédroczne przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku

szkolnego:

1) w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie
zimowe klasyfikacja $rddroczna  jest dokonywana w  tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe,

2) w ll semestrze w tygodniu poprzedzajgcym procedure ocen rocznych.

§ 65

1. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg dla

kazdej klasy oddzielnie:
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1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne, uwzgledniajgce podstawe programowq dla danego etapu
edukaciji oraz szkolny zestaw programdw nauczania,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, zwane

dalej przedmiotowymi systemami oceniania.



Nauczyciele prowadzqcy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujq, dla
kazdej klasy oddzielnie, rozktady materiatu zgodne z podstawqg programowa.
Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o zagadnieniach z ustepu 1. i 2.

nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw.
§ 66

Uczniowie sq informowani przez nauczyciela na poczgtkowych zajeciach

edukacyjnych (do 30 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne Srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczniowie w frakcie roku szkolnego majg dostep do opracowanych przez

nauczyciela przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice ucznidw z przedmiotowymi systemami oceniania sq zapoznawani przez

wychowawce klasy na wrzeSniowym spotkaniu z rodzicami. Rodzicom

nieobecnym na tym spotkaniu zasady oceniania sqg przekazywane podczas

indywidualnych spotkan.

Wychowawca odnotowuje zapoznanie rodzicow z przedmiotowymi systemami

oceniania w dzienniku elekfronicznym.
§ 67

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia)

informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca informuje rodzicdw o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej

niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicdw o mozliwosci uzyskania

uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny
z wychowawcqg, a rodzicom podczas zebrania rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuije w dzienniku elektfronicznym.
Fakt zapoznania rodzicéw z powyzszymi informacjami (pkt. 1, 2, 3) wychowawca

odnotowuje w dzienniku elektroniczny w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami’.

Ocenianie zachowania

§ 68

Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

N

1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodnie z dolbrem spotecznosci szkolnegj,
dbatos¢ o honor i fradycije Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niq,

okazywanie szacunku innym osobom,

® N o 0~ WD

wtasciwa postawa wzgledem nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty,
kolegdw i innych osdéb przebywajgcych na terenie szkoty, a takze podczas
wyijs¢ i wycieczek szkolnych,

9. dbato$¢ o wtasnos¢ spoteczng i osobistq,

10. aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i Szkoty.

Srédroczne i roczne ocenianie zachowania ucznidw

§ 69

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH Il

W klasach | - lll oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczna ocena zachowania majq
forme opisowaq.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicdw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach

i frybie ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidzianych.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, a w tym:
a) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,
b) sumienne przygotowanie sie do zajec,
c) przestrzeganie postanowien Statutu oraz obowigzujgcych w Szkole
regulamindéw,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) poszanowanie mienia Szkoty,
b) aktywnos¢ w dziataniach na rzecz innych w Szkole i poza niq,
c) uczciwe postepowanie i przeciwdziatanie ztu,

3) dbanie o honor i fradycje Szkoty:
a) przestrzeganie warto$ci propagowanych przez Szkote oraz tradycji

zwigzanych z Patronem Szkoty,
b) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych,
c) godne reprezentowanie Szkoty na zewnaqtrz (m. in. konkursy, olimpiady,
zawody) oraz wtasciwe ksztattowanie wizerunku Szkoty,

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) nieuzywanie wulgaryzmoéw oraz przeciwstawianie sie wulgarnosci
w jezyku innych,

b) kulturalne wypowiadanie wtasnych poglgdow,
c)  stuchanie wypowiedzi innych z nalezytym szacunkiem i kulturg,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb:

b) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa oraz niestwarzanie sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia wtasnego i innych,

c) przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania i dystrybuciji narkotykdéw i innych srodkdéw odurzajgcych oraz
namawiania innych do ich zazywania,

d) nieopuszczanie samowolne terenu Szkoty w czasie zajgc lekcyjnych,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niq:

a)  noszenie schludnego i estetycznego ubioru,
b)  taktikultura w relacjach zinnymi,

c) dbatos¢ o kulture osobistq,
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1.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanowanie godnosci osobistej i dobrego imienia drugiego cztowieka,
b) szanowanie przekonan, poglgddw i tfradycji innych oséb,
c) okazanie zados$cuczynienia za spowodowanie innym przykrosci,

krzywdy czy smutku.

§ 70

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

Ocenianie biezgce zachowania oraz oceny S§rédroczne i roczna ocena

zachowania w klasach IV-VIIl ustalane sg w nastepujgcej skali:

p—

) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (nag).

Uczeh na poczgtku semestru otrzymuje 100 pkt. ,,zaliczki”. Punktem wyijscia do

oceny zachowania jest ocena ,,dobra”. Aby osiggngc¢ ocene ,dobrg” uczen:

1) systematycznie uczeszcza do Szkoty;

2) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

3) w przypadku nauki zdalnej pracuje systematycznie, rzetelnie i samodzielnie
wedtug zasad ustalonych w Szkole (§ 103);

4) nie pali papierosdw, nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie uzywa
wulgarnych stéw;

5) dba o higiene osobistq i estetyke wyglgdu;

6) kulturalnie zachowuije sie podczas uroczystosci szkolnych, religijinych, akademii
(ods$wietny strdj), lekciji, wycieczek, zawodow, imprez i wyjs¢ pozaszkolnych;

7) nie stwarza niebezpiecznych sytuacii dla siebie i innych (nie biega po korytarzu

w szkole);

8) samowolnie nie wychodzi poza teren Szkoty;



?)

kulturalnie zachowuije sie w bibliotece, Swietlicy, stotdwce, szatni i innych

pomieszczeniach szkolnych oraz poza Szkotq;

10) nie zasmieca terendw szkolnych, klas i otoczenia;

11) solidnie wypetnia dyzury klasowe;

12) nie niszczy mienia szkolnego; sprzetu, pomocy, kwiatdw;

13) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym;

14) nie wszczyna bdjek i w nich nie uczestniczy;

15) potrafi odpowiednio zachowac sie wobec mtodszych i stabszych;

16) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

Uczeh ma mozliwos¢ uzyskania punktow dodatnich za:

1)

2)

?)

prace w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych - od 1 do 10 pkt.
raz w semestrze w zalezno$ci od frekwencji i zaangazowania (1 pkt. za 10%
frekwenciji);

pomoc i udziat w uroczysto$ciach oraz imprezach szkolnych i srodowiskowych
- od 5 do 10 pkt. jednorazowo w zaleznoéci od zaangazowania w danej
uroczystosci;

udziat w poczcie sztandarowym (10 pkt. za uroczystose);

prace w samorzgdzie klasowym -od 1 do 10 pkt. raz w pdtroczu

w zaleznosci od zaangazowania;

uczestnictwo w akcjach organizowanych przez dziatajgce w Szkole kota
i organizacje - za kazdqg akcje od 1 do 10 pkt. w zaleznosci od zaangazowania;
uczestnictwo w akcjach zbidrki surowcodw wtdrnych — raz w pdtroczu od 1 do
10 pkt. za akcje;

redagowanie gazetki szkolnej lub wpisy na strone internetowq Szkoty - od 1 do
5 pkt. za kazdg edycje gazetki lub wpis;

wykonanie gazetki klasowej, prowadzenie kroniki klasowej lub dekoracja klasy
(przygotowanie materiatéw i wykonanie): od 1 do 10 pkt. (kazdorazowo,

w zaleznosci od zaangazowania);

prace na rzecz Szkoty (poza zajeciami) - od 1 do 5 pki. (kazdorazowo);

10) udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz

zawodach sportowych - punktacja zgodna z tabelg stanowigcg ZALACZNIK
NR 1 DO STATUTU;

11) prace na rzecz biblioteki i $wietlicy szkolnej ( poza zajeciami obowigzkowymi) -

od 1 do 5 pkt. Kazdorazowo;

12) aktywny udziat w godzinach wychowawczych, przygotowanie pomocy,

materiatéw - od 1 do 5 pkt. kazdorazowo;
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13) wykonanie z witasnej inicjatywy pomocy dydaktycznej na lekcje,
przygotowanie i prowadzenie konkurséw, quizdw, zawoddéw sportowych
(klasowych i miedzyklasowych) oraz dla ucznidw klas mtodszych - od 1 do 5 pkt.
Kazdorazowo;

14) pozytywng postawe wobec rowiesnikdw i mtodszych zauwazong przez
Wychowawce lub innych nauczycieli - od 1 do 5 pkt. Kazdorazowo;

13) pochwata wychowawcy klasy lub Dyrektora (kultura osobista, brak punktéw

ujemnych itp.):

a) w przypadku wychowawcy- od 5 do 10 pkt. jednorazowo
w potroczu,
b) w przypadku Dyrektora — od 10 do 20 pkt. jednorazowo w potroczu;

14) wzorowe czytelnictwo (w klasie): | miejsce — 5 pkt. Il miejsce — 4 pkt. Il miejsce

- 3 pkt. - wpisuje bibliotekarz raz w pbtroczu;

15) dbatos¢ o wyglagd i porzgdek w klasopracowni — od 1 do 3 pkt. kazdorazowo;

16) inng pozytywnqg aktywnos¢ zwigzang z dziatalnoscig statutowq Szkoty — od 1

do 5 pkt. (kazdorazowo);

17) dbato$¢ o podreczniki szkolne — od 5 do 10 pkt. jednorazowo na koniec roku

szkolnego przyznaje nauczyciel biblioteki.

4, Uczen fraci punkty za:

1) zaktdécanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny, niewtasciwe zachowanie
podczas lekcji mimo upomnienia nauczyciela - 3 pkt. (kazdorazowo);

2) nieodpowiednie zachowanie podczas akademii, wycieczek, w instytucjach -
3 pkt. (kazdorazowo);

3) zte zachowanie w bibliotece, S3$wietlicy, szatni, stotéwce Iub innych
pomieszczeniach szkolnych - 3 pkt. ( kazdorazowo);

4) wyijscie poza teren Szkoty bez pozwolenia — do 3 do 10 pkt. (kazdorazowo);

5) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli oraz innych pracownikéw
i 0s6b dorostych znajdujgcych sie na terenie Szkoty, niewtasciwy stosunek do
rowiesnikdw (np. wysmiewanie, dokuczanie, uzywanie obrazliwych stéw) - od 5
do 10 pkt. (kazdorazowo);

6) ktamstwa, oszustwa - 5 pkt. (kazdorazowo);

7) bodjki, zaczepki - od 3 do 10 pkt. (kazdorazowo);

8) zadmiecanie klasy, Szkoty i otoczenia - 3 pkt. (kazdorazowo);

9) niszczenie mienia: pomocy, kwiatdw, dekoracii, sprzetu, itp. - od 1 do 10 pkt.

(kazdorazowo);



10) nieusprawiedliwiona niecbecno$¢ w Szkole lub na zajeciach prowadzonych
indywidualnie (NI, REW)- 5 pkt. za kazdy dzien;
11) ucieczki z pojedynczych lekcji — 10 pkt. za kazdq ucieczke;
12) spdznienia nieusprawiedliwione - 1 pkt. (kazdorazowo);
13) stwarzanie niebezpiecznych sytuacii (np. podczas biegania po korytarzach) —
od 3 do 5 pkt. (kazdorazowo);
14) niewywigzywanie sie z obowigzkdw dyzurnego — 2 pkt. (kazdorazowo);
15) nieuzasadniony brak obuwia zmiennego - 2 pkt. (kazdorazowo);
16) uzywanie wulgarnych wyrazéw - 5 pkt. (kazdorazowo);
17) brak zeszytu (kiedy nie byto w nim zadania domowego), podrecznika,
przybordéw - 1 pkt. (kazdorazowo);
18) lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych wynikajgcych z § 55 ust. 1
Statutu Szkoty pkt. 1 - 30 - po 2 pkt. (kazdorazowo);
19) uzywanie na terenie Szkoty telefonu komodrkowego niezgodnie z zapisami
Statutu - od 3 do 10 pkt. (kazdorazowo);
20) nieodpowiedni i nieestetyczny strdji wyglgd w czasie zajec lekcyjnych — 2 pkt.
(kazdorazowo).
5. Nauczyciele odnotowujg na biezgco uwagi o zachowaniu ucznidw w dzienniku
elekfronicznym. Wychowawca uwzglednia informacje © zachowaniu ucznia
przekazywane przez innych nauczycieli i pracownikdw Szkoty, Samorzgd Uczniowski
i samorzgdy klasowe.
6. Wychowawca klasy nie pdzniej niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicbw o mozliwosci zapoznania sie z
propozycjami zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz
przewidziana.
7. Przeliczenia punktowe na oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 9, 10, 11 zawarte
sqQ w ZALACZNIKU NR 3 DO STATUTU.

8. Uczen nie moze otrzymac klasyfikacyjnej oceny:

1) wzorowej - jesli w pdtroczu uzyskat wiecej niz 5 punktdw ujemnych, a w catym
roku szkolnym wiecej niz 10 punktdéw ujemnych;

2) bardzo dobrej - jesli w pdtroczu uzyskat wiecej niz 15 punktdw ujemnych,
w roku szkolnym wiecej niz 30 punktéw ujemnych;

3) dobrej - jedli w pdtroczu uzyskat wiecej niz 25 punktéw ujemnych, w roku

szkolnym wiecej niz 50 punktéw ujemnych;
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4) poprawnej po pierwszym potroczu - jesli w pdtroczu uzyskat wiecej niz 35
punktdw ujemnych, poprawnej rocznej - jesli w kazdym z pdtroczy uzyskat
wiecej niz 35 punktéw ujemnych.

Ocena moze ulec obnizeniu o 1 stopien od oceny uzyskanej na podstawie tabeli

w nastepujgcych przypadkach:

1) kradziez, palenie papierosdw,

2) wymuszanie pieniedzy, zywnosciiinne,

3) stwarzanie sytuacii, ktére zagrazajqg zyciu, zdrowiu lub bezpieczehstwu swojemu
i innych,

4) dewastacja mienia szkolnego,

5) wagary,

6) iinne razgce naruszenia Statutu.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do ponownhego ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania jezeli po rocznym zebraniu klasyfikacyjnym uczen
naruszyt zapisy Statutu Szkoty (§ 69 ust. 9). Ustalona przez Rade Pedagogiczng

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

§71

Oceny $rédroczne i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy,

uwzgledniajgc biezgce zapisy dotyczgce zachowania ucznia, po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma mozliwos¢ anulowania uczniowi

5 pkt. uiemnych raz w pdétroczu.

Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznidw posiadajgcych

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowawca klasy nie jest zobligowany do korzystania z przeliczen

punktdw na oceny z zachowania.

W ocenianiuv zachowania ucznia, v kidérego stwierdzono zaburzenia Ilub

odchylenia rozwojowe i sg one potwierdzone opinig Poradni, nalezy uwzgledni¢

wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ustala sie nastepujacy sposdb zasiegania opinii:

1)  wychowawca klas IV-VIII przedstawia nauczycielom uczgcym w danej klasie,
w formie pisemnej, propozycje ocen zachowania ucznidéw w tabeli wg wzoru
stanowigcego ZALACZNIK NR 2 DO STATUTU;

a) nauczyciele potwierdzajq podpisem zapoznanie sie z projektem oceny,




1.

b) jezeli nie zgadzajg sie z projektem oceny, przekazujg swoje uwagi
wychowawcy;

2) wychowawca klas Il rozmawia z uczniomi na temat ich zachowania,
przedstawia swojg ocene zachowania danego ucznia i zwraca sie do ucznidw
Oraz Ucznia ocenianego O wyrazenie opinii;

3) wychowawca klas IV-VIII na godzinie z wychowawcq klasowym zwraca sie do
ucznidw o wyrazenie opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania
swojej i kolegdw i odnotowuje ten fakt dzienniku elektronicznym (jako temat
godziny wychowawczej);

4) wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajgcg zasiegniecie
opinii do zakonczenia roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

Uczenh oraz jego rodzice sq informowani o przewidywanej ocenie roczne;j

w trybie opisanym w § 80 Statutu Szkoty.

Dokumentami obowigzujgcymi wychowawce w procedurze ustalania oceny
zachowania sg:

1) dziennik elektroniczny (zaktadka ,,Zachowanie”),

2) karty wystawiania srédrocznych i rocznych ocen zachowania,

3) dokumentacja kontaktow indywidualnych z rodzicami ucznia w dzienniku
elekfronicznym (zaktadka ,,Kontakty z rodzicami”).

Ocenianie biezgce ucznidw odbywa sie w nastepujgcy sposdb:
1) w klasach Il informacje o zachowaniu ucznia wychowawca lub inny
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym (zaktadka ,,Zachowanie”),

2) w klasach IV-VIll kazdy wychowawca lub inny nauczyciel odnotowuje
pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia w dzienniku

elektronicznym (Zaktadka ,,Zachowanie”).

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach [l

§ 72

W klasach I-lll ocenianie biezgce dokonywane jest wedtug nastepujgcej skali
zawartej w ZAYtACZNIKU NR 4 DO STATUTU.

2. Inaczek ,8" - ,celujgcy” otrzymuje uczen, kitory:
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1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

2) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkote na zewnagtrz,

3) wtasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potfrzebne na zajecia.

Inaczek ,,5" - ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

2) sprawnie postuguije sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

3) rozwigzuje samodzielnie rézine problemy, zadania ujete w programie
nauczania,

4) potrafi stosowac posiadang wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan
i problemdw w nowych sytuacjach.

Inaczek ,4" - ,dobry” ofrzymuje uczen, ktory :

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreSlonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

2) podczas wykonywania zadan stara sie by¢ samodzielny, lecz czasem brak mu
jednak samodzielnosci i systematycznosci w dziataniu.

Inaczek ,,3" - ,, dostateczny” ofrzymuje uczen, ktdry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej
realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie na poziomie
umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wiedzy,

2) rozwiqgzuje i wykonuje zadania o srednim stopniu frudnosci.

Inaczek ,2" - ,,dopuszczajgcy” ofrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowe;j
realizowanych zgodnie z programem nauczania, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy i umiejetnosci
w kolejnej klasie,

2) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Inaczek ,,1" - ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w  podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu frudnosci.

Formy oceniania biezgcego oraz klasyfikacja srodroczna i roczna
w klasach [l

§73



Ustala sie nastepujgce formy oceniania biezgcego w klasach | - I

1) sprawdzian, kartkdwka, test,

2) pisanie ze stuchu,

3) pisanie z pamieci,

4) rozwigzywanie zadan,

5) prace domowe,

6) gtos$ne czytanie tekstdw o réznym poziomie trudnosci,

7) odpowiedzi ustne,

8) opowiadanie tresci,

9) prowadzenie zeszytdw,

10) aktywnos¢ podczas zajed,

11) ocena prac plastycznych, technicznych,

12) obserwacja aktywnosci ruchowej,

13) $§piewanie z pamieci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartosci
rytmicznych gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmdw i prostych
tekstow,

14) postugiwanie sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajgcymi
zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.

Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku elekironicznym.

Szczegdtowe zasady dotyczgce oceniania biezgcego w klasach | - Il ustalajg

nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe  zajecia

edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzqgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Przyktadowe oceny opisowe klasyfikacji srédrocznej i rocznej w klasach I-lll ustala

Dyrektor w drodze zarzgdzenia po zaopiniowaniu ich przez zespdt nauczycieli

pracujgcymi z uczniami w klasach I-lIl.

Klasyfikacje §rédroczne i klasyfikacja roczna w  klasach |-l polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia odpowiednio w pierwszym i drugim potroczu oraz w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu ocen S§rodrocznych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec¢
edukacyjnych i $srédrocznych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele uczgcy w oddziale wspdlnie sporzqdzajg ocene opisowdq,

uwzgledniajgc wszystkie rodzaje edukacii.
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8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII

§74

1. W Szkole ustala sie nastepujacg skale ocen biezgcych oraz srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych:
2) celujgcy,
3) bardzo dobry,
4) dobry,

5) dostateczny,
6) dopuszczajqcy,

7) niedostateczny.

3. W ocenianiu biezgcym oceny oznacza sie symbolami cyfrowymi:

1) celujgcy -6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry -4,

4) dostateczny -3,

5) dopuszczajgcey - 2,

6) niedostateczny -1

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie:

1) stosowanie znakdéw ,,+" (przy ocenach 2, 3, 4, 5) , ,,-" (przy ocenach 2, 3, 4, 5,
6),

2) np.- zgtoszone nieprzygotowanie do zaje¢ (na przyktad brak stroju lub obuwia
zmiennego na lekcji wychowania fizycznego, brak zeszytu cwiczen, brak
potrzebnych do lekcji materiatéw, nieznajomos¢ materiatu z ostatniej lekciji).

5. Wymienione w punkcie 2) braki nie moggq sie przektadac na oceny biezgce; limity

mozliwych do wykorzystania ,,np."” oraz ilosci ,,+" odpowiadajgce ocenie bardzo



dobreji,,-,, odpowiadajgce ocenie niedostatecznejlub inne mozliwe przeliczenia
»+" 1 ,-, okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
6. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu okreslajg nastepujgce stopnie czgstkowe.

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujgcy cel 6
+ bardzo dobry bdb+ S5+
bardzo dobry bdb 5
- bardzo dobry bdb- 5-
+ dobry db+ 4+
dobry db 4
- dobry -db- 4-
+ dostateczny dst+ 3+
dostateczny dst 3
- dostateczny dst- 3-
+ dopuszczajgcy dop+ 2+
dopuszczajgcy dop 2
- dopuszczajgcy dop- 2-
niedostateczny ndst 1

7. Ocenom czgstkowym przyporzgdkowuije sie odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 5+ |5 5- 4+ | 4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1
Wartos¢ | 6 55 |5 475 |45 | 4 375135 |3 275125 |2 1,75 | 1

Ogdlne wymagania na poszczegodlne oceny biezgce i klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach V-Vl

§75

1. W Szkole ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
1) Ocene celujgcq ofrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,
b) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,

c) samodzielnie rozwija uzdolnienia,
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2)

3)

4)

d) poftrafi tgczy¢ i twdrczo wykorzystywac wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu zrédet informacii,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje Szkote w zawodach sportowych lub posiada inne

pordwnywalne osiggniecia.

Ocene bardzo dobrq ofrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twdrczy
w sytuacjach tfrudnych i nietypowych,

c) systematycznie i rzetelnie wywiqzuje sie ze swoich obowigzkow.

Ocene dobrqg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

c) systematycznie i rzetelnie wywiqzuje sie ze swoich obowigzkow.

Ocene dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu sie danego
przedmiotu,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C) nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw.

Ocene dopuszczajgcq otfrzymuije uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetno$ci na poziomie koniecznym, niezbedne

b)

c)

W uczeniu sie danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w  sposdb  prosty
i jednoznaczny,

rozwiqzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegilub

nauczyciela.

Ocene niedostatecznqg ofrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze
uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé zadan
o elementarnym stopniu trudnosci,

nie wywiqzuje sie ze swoich obowigzkow.



2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne i inne wymagania niezbedne do uzyskania

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne.

Formy oceniania biezgcego

§76

Ustala sie nastepujgce formy oceniania biezgcego w klasach IV-VIII:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkéwki) obejmujagce materiat programowy z trzech
ostatnich tematéw lekcji lub kilku lekcji, na ktérych byta ¢wiczona ta sama
umiejetnos$¢ (forma zamienna odpowiedzi ustnej),

b) prace klasowe (sprawdziany, testy),

c) krétkie irozszerzone formy wypowiedzi pisemnej,

d) dyktanda,

e) pisemne prace domowe,

3) wykonywanie prac praktycznych,

4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty, prezentacje),

5) udziat w inscenizacjach i konkursach w zalezno$ci od wktadu pracy,
6) umiejetnos¢ pracy w grupie,

7) aktywnos¢ na lekciji,

8) testy sprawnosciowe,

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu cwiczen

10) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Zasady oceniania biezgcego

§77

Rodzaje pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w Szkole w klasach
IV-VIII;

1) praca klasowa (sprawdzian, test sprawdzajgcey, rozszerzona forma wypowiedzi

pisemnej) jest zapowiedziana tydzieh wczesniej ( adnotacja
w Terminarzu dziennika elektronicznego), poprzedzona lekcjg powtdrzeniowq,
tfrwa jedng lub dwie godziny lekcyjne w zaleznosci od specyfiki zajec

edukacyjnych;
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2.

2)

3)
4)

kartkbwka (test Ewiczeniowy) nie musi by¢ zapowiedziana, nie wymaga
powtdrzenia, frwa do 20 minut;
dyktando jest zapowiedziane 1 dzieh wczesniej, nie wymaga powtdrzenia;

nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych

w terminie dwoch tygodni; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu

nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych w klasach od
IV do VIII:

1)

2)

4)

prace klasowe (sprawdziany, testy, rozszerzone formy wypowiedz) sq
obowiqgzkowe dla wszystkich ucznidw;

uczen jest poinformowany, czego sie od niego oczekuje i w jaki sposdb bedzie
oceniamy za swojqg prace;

dla ucznia niepiszgcego w ustalonym terminie pracy klasowej stosuje sie W
dzienniku elekfronicznym zapis ,,0", uczeh powinien napisac prace klasowqg w
terminie tygodniowym od daty powrotu do szkoty;

nauczyciel ma obowigzek ustalic termin i miejsce pisania pracy klasowe;j
(sprawdzianu, testu sprawdzajgcego, rozszerzone] formy wypowiedzi);
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé z objetego pracq klasowqg
(sprawdzianem, testem sprawdzajgcym) zakresu materiatu lub sprawdzi¢
przewidziane pracqg klasowq (sprawdzianem , testem sprawdzajgcym,
rozszerzong formqg wypowiedzi) umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w
terminie pracy klasowej;

uczen, ktéry otrzyma z zapowiedziane] pracy pisemnej ocene plus dobry lub
nizszq moze jg poprawic jeden raz w ciggu dwdch tygodni od dnia rozdania
prac, o poprawe pracy klasowej (sprawdzianu, testu sprawdzajgcego,
rozszerzonej formy wypowiedzi) wnioskuje uczen, termin

i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc o nigj ucznia;

prace klasowe sq zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
W ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie frzy sprawdziany;
w ciggu danego dnia - jeden sprawdzian pisemny

(nie dotyczy sprawdziandw pisanych w grupach miedzyoddziatowych);
nauczyciel planujgcy przeprowadzanie pracy klasowej (sprawdzianu, testu
sprawdzajgcego, rozszerzonej formy wypowiedzi pisemnej) wpisuje

w dzienniku elekironicznym (zaktadka ,,Terminarz”) termin i temat sprawdzianu
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym dniu

innego sprawdzianu;



6) podczas omdwieniaipoprawy pisesmnych prac kontrolnych nauczyciel podaje
liczbe punktdw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny;

7) ustala sie nastepujgce zasady wystawiania ocen z prac pisemnych:

100% - 99% celujgcy

97% -98% bardzo dobry +
94% - 96% bardzo dobry
90% - 93% bardzo dobry -
85% - 89% dobry +

79% - 84% dobry

73% - 78% dobry -

66% - 72% dostateczny +
58% - 65% dostateczny
50% - 57% dostateczny -
43% - 49% dopuszczajgcy +
36% - 42% dopuszczajgcy
31% - 35% dopuszczajgcy -
0% - 30% niedostateczny

8) przy wybranych dziataniach nauczyciel moze zdecydowaé o zmianie
przedziatdw procentowych na dang ocene, przed przystgpieniem do danej
aktywnosci musi o zmianie poinformowac ucznidw;

9) ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jq i podaje kazdy nauczyciel.

10) oceny za sprawdziandw, prac klasowych, testdéw wpisywane sg do dziennika
kolorem czerwonym, zgodnie z systemem dziennika elekironicznego Librus,
pozostate stopnie odnotowane sq kolorami ustalonymi indywidualnie przez
nauczyciela przedmiotu, kategorie ocen czgstkowych okredlane sg w
dzienniku.

Wypowiedz ustna to udziat ucznia w zajeciach oraz przygotowanie ucznia do

zajec i spdjna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie

podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc¢ ujecia tematu.
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4,

o ®

o

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkodwki zamiast ustnej formy odpowiedzi
i moze jej nie zapowiadacl. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci
Z jednej, dwdéch lub trzech ostatnich tematdw lekcji, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu. Termin zwrotu ocenionych testdw i kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy
niz jeden tydzien, prac klasowych - dwa tygodnie. W ciggu dnia nie moze sie
odbyc¢ wiecej niz dwie kartkowki.

Uczeh ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan,
jakim bedzie musiat sprostac.

Uczeh ma prawo do nieprzygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych. Liczbe
dozwolonych nieprzygotowan i zakres ich stosowania w ciggu roku okreslajg
szczegodtowo poszczegdlne Przedmiotowe Systemy Oceniania. Nieprzygotowanie
obejmuje takze zadania domowe z ostatnig] lekcji. Prawo to jest zawieszane na

miesigc przed naradg klasyfikacyjng poétroczng i roczng.

1) Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.

2) Fakt nieprzygotowania sie uczeh winien zgtosi¢ nauczycielowi przed

rozpoczeciem zajec.

3) Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdziandw pisemnych i ustnych (z zastrzezeniem ust. 7), odmowa pisania

sprawdzianu jest rbwnoznaczna z oceng niedostatecznag.
Uczen, ktoéry byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach
edukacyjnych przez dtuzszy okres (minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do "okresu

ochronnego" trwajgcego jeden tydzien, w czasie ktérego uzupetnia zalegtosci

spowodowane nieocbecnoscig oraz jednego "dnia ochronnego"

w przypadku krétszej (3 - 4 -dniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci. W tym czasie
moze on nie przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak
tylko wowczas, gdy obejmujg one materiat zrealizowany podczas nieobecnosci
ucznia. Sposdéb uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia sprawdziandw, ktdre
odbyty sie w czasie nieobecnosci ucznia i w "okresie ochronnym", uczeh ustala z
nauczycielem przedmiotu.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Kazdy uczeh moze otrzymac dodatkowe oceny za elementy nadobowigzkowe za

osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodach.

. Kazdy uczen jest oceniany systematycznie z réznych form aktywnosci. Minimalna

w pdtroczu ilo$¢ ocen biezgcych z przedmiotu wynika z tygodniowej ilosci godzin,

co przedstawia ponizsza tabela:



llo§¢ godzin tygodniowo | lloS¢ ocen biezgcych
1 4

2 5

3 6

4iwiecej 7 iwiecej

11. Oceny klasyfikacyjne sréodroczne i roczne sq petne.

10.

Sposdb uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

§78

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw - nauczyciel informuje ucznia o tym,
jak ocenit odpowiedz lub inng forme jego aktywnosci, co uczen zrobit dobrze,
a co zle oraz co i jak powinien poprawic.

Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika elektronicznego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
otfrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje jg Dyrektorowi.

Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujgcym.

Uczen lub jego rodzice powinni otrzymac uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku.

Nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ uczniom sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne podczas lekcji, na ktdérych te prace sg omawiane.
Nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ rodzicom  ucznidw sprawdzone
i ocenione pisemne prace konfrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg
oceniania ucznia w czasie spotkan z rodzicami lub w terminie i miejscu okre$lonym
przez nauczyciela.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie
dopuszcza sie réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia
cyfrowego catosci Ilub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglgdu
dokumentacii.

Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywac do konca

danego roku szkolnego.
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1.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacii o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce

§ 79

Podstawowq formg biezgcej informacji o postepach i trudnosciach ucznia jest
dziennik elektroniczny, do ktérego rodzice posiadajg indywidualne konto

dostepu.

2. Rodzice sginformowani o efektach pracy dzieci poprzez:

w

1) kontakty bezposrednie, tj. zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe,
konsultacje zgodnie z ustalonym harmonogramem, rozmowy indywidualne,

2) kontakty posrednie, 1j. dostep do ocen, frekwencji, zachowania i innych
wiadomosci w  dzienniku  elekfronicznym,  poczte  elektroniczng,
korespondencje listowq, adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

3) w procesie informowania rodzicdw o postepach i trudnos$ciach ucznia
nauczyciel/wychowawca omawia efekty pracy i podaje informacje

dotyczgce tego, co uczen jest w stanie poprawic.

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

§ 80

Klasyfikacje s$rédroczne i klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym

i drugim poétroczu oraz w danym roku szkolnym, a nastepnie ustaleniu
srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocen
srodrocznych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne na podstawie ocen zgromadzonych w pierwszym i drugim potroczu.
Przyjmuje sie wspdline aktywnosci dla przedmiotdw: jezyk polski, jezyki obce,
historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, fizyka, chemia, geografia,
biologia, przyroda, informatyka, fechnika, muzyka, plastyka, edukacja dla

bezpieczenstwa, wychowanie fizyczne:



Formy aktywnosci

Praca klasowa

Sprawdzian

Test semestralny

Kartkdwka

Odpowiedz ustna

Aktywno$é

Zadanie domowe

Praca w grupach

Pozostate formy aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotu okreslajg

nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania ZAtACINIK NR 5 DO

STATUTU. W przypadku oceniania innej formy niz wymieniona w PSO lub poftrzeby
wyrdznienia ktérego$ z dziatah nauczyciel ustala sposdb oceny.
Ocena roczna wynika z ocen z | i Il pétrocza. Uczeh musi zaliczy¢ | pbdtrocze na
pozytywng ocene do konca marca danego roku szkolnego.

Nauczyciel przy ustaleniu oceny moze wzig¢ pod uwage pomocnicze elementy,
takie jak:

1) stopien pilnoscii systematycznosci,

2) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkéw,

3)  wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu trudnosci,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

5) dbatosc o podrecznikii pomoce.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcq roczng (pdtroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry
tytut laureata konkursu lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuije z tych zaje¢ celujgcqg kohcowqg ocene klasyfikacyjng.

Wobec ucznidw posiadajgcych opinie lub orzeczenie PPP  stosuje sie
indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

Ocene klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen

klasyfikacyjnych srédrocznych zgromadzonych w i Il pétroczu.

. Szczegdtowe zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych przedstawia nauczyciel

w przedmiotowych zasadach oceniania.
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11.Uczen, ktéry podczas klasyfikacji  srédrocznych  ofrzymat  oceny
niesatysfakcjonujgce jego lub jego rodzicdw, moze ubiegac sie o podwyzszenie
oceny. Poprawa oceny odbywa sie w terminie i formach ustalonych
Z nauczycielem.

12. Jedli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu bgdz utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miare mozZliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
2) indywidualng prace z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty
( z zastrzezeniem ust. 5).

14. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej

szkole co najmnie] dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajed
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor Szkoty ma moiliwosé zwolnienia ucznia z wykonywania
poszczegodlnych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub z zajeé
wychowania fizycznego na czas okreslony na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego. Uczen nie bedzie ¢wiczyé, ale bedzie musiat byé obecnym na
lekcjach i uczestniczyé w nich w kazdy inny mozliwy sposdb, np. poznajqgc
zasady gier zespotowych, uczqc sie przez obserwacje prawidiowego sposobu
wykonywania ¢wiczen demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych

przez kolegéw z klasy lub grupy.

o

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznych lub rocznej



oceny klasyfikacyjne], w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Tryb informowania rodzicdw o przewidywanych ocenach rocznych oraz
ustalania rocznych ocen klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

§ 81

Co najmniej na 12 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sq obowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw wpisujg w dzienniku elektronicznym.

Co najmniej na 10 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje rodzicbw o mozliwosci
Zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocenami z zaje¢ dydaktycznych i

przewidywang roczng ocenq z zachowania. Fakt przekazania informacii

wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty

zrodzicami”.

W ciggu dwéch dni od wyznaczonej daty zapoznania sie z informacjg rodzice
mogq ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana, wskazujgc, o ustalenie jakiej oceny wnioskujg. Wniosek powinien
zawierac merytoryczne uzasadnienie.

W szczegdlnych przypadkach, tj. zagrozenia ucznia oceng niedostateczng

z zaje¢ dydaktycznych lub oceng naganng z zachowania, wychowawca
przekazuje informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych listownie za
potwierdzeniem odbioru.

Jezeli uczen lub jego rodzice ztozg do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych bgdz wniosek do Wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana oceny z zachowania, to nastepuje procedura uzyskiwania stopni

wyzszych niz przewidywane opisana w § 81 82.
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7. Na 2 dni_ przed rocznym klasyfikacyjinym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogiczne] nauczyciele wpisujg ustalone oceny roczne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a Wychowawca ocene z zachowania do
dziennika elektronicznego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na

warunkach i w trybie opisanym w § 83.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych moze byc¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na

warunkach i w trybie opisanym w § 84.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych oceny klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed

»

edukacyjnych

§ 82

Uczeh ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
spetnia nastepujgce warunki:

1) odnotowano jego dtugg (ponad szes¢ tygodni w roku szkolnym)
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole;

2) spetnia on warunki podane przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne;

3) jezeli uczen z prac klasowych (sprawdziany, prace klasowe, testy, rozszerzone
formy wypowiedzi pisemnej) ofrzymat oceny przynajmniej robwne ocenie
proponowanej przez nauczyciela;

4) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

Nie ulegajg zmianie kryteria oceniania.

Uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym wnioskiem, zawiergjgcym

szczegdtowe argumenty dotyczgce spetniania przez ucznia wymagan na ocene

wyzszg od przewidywane] do nauczyciela prowadzgcego dane zagjecia
edukacyjne, o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej oceny w terminie do

2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

Nastepnego dnia roboczego od daty ztozenia wniosku Dyrektor sprawdza wniosek

pod wzgledem formalnym, okreslajgc, czy spetnia on kryteria z ust. 1. Po



pozytywnym zaopiniowaniu przekazuje wniosek nauczycielowi wskazanych zajec
dydaktycznych.

Nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicami:
1) forme izakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
2) termin poprawy (nie podzniejszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym

zebraniem Rady Pedagogicznej).

Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;.
O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) najpdézniej nastepnego dnia po terminie poprawy.
Ustalong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika elekironicznego na 2 dni przed
klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne].
Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurqg przechowuje nauczyciel do

konca roku szkolnego, 1j. do 31 sierpnia.

Warunki i fryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
roczne| oceny klasyfikacyjnej zachowania

§83

Uczeh ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku istnienia lub zaistnienia nowych okolicznosci
Swiadczgcych o spetnianiu przez ucznia warunkdw na oceng wyzszg niz
przewidywana.

Uczen lub jego rodzic zwraca sie z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie przewidywane] oceny, z jednoczesnym opisem argumentdw
wskazanych w ust.1 w terminie do 2 dni od uzyskania informaciji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

Wychowawca klasy przekazuje Dyrektorowi Szkoty powyzszq prosbe

w nastepnym dniu roboczym po jej otrzymaniu.

Dyrektor Szkoty powotuje w terminie do trzech dni od otrzymania prosby komisje,
ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszosciq gtosow, w przypadku rownej ilosci gtosdw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodzq:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisii,

2) wychowawca klasy,
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10.

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzqgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej oceny zachowania. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowaniaq,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

O ustalonej ocenie wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Ustalong ocene wychowawca wpisuje do dziennika elekironicznego na 2 dni

przed plenarnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne.

Dokumentacje zwigzang z powyzszq procedurg przechowuje wychowawca do

konca roku szkolnego, 1j. do 31 sierpnia.

Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 84

Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej ceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
niecbecnosci lub na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4

pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
posiedzenie plenarne Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotq.

W sktad komisji wchodzq:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dia

odpowiedniegj klasy.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawad

egzaminy w ciggu jednego dnia.

.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw - rodzice ucznia.

.1 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt

zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisj;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana™.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 85.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze bycé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85i § 84 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 85

Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, fechniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzq:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzqgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego



10.

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt
zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZszej.

Warunki i sposdb ponownego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz

oceny zachowania w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen
niezgodnie z procedurg

§ 86

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajqg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawad
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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o

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktqg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pézniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin

sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodzq:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzqgcy zaojecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekforem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej



10.

1.

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady promocii ucznidow

§87

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZ€).

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicbw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocije do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 79 ust. 5 oraz § 84 ust. 10.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocije do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do $redniej, o ktdrej mowa w ust. 4, wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgcqg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuije z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowq ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuije promociji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 84 ust. 10.

W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek Wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Uczenh konczy Szkofte:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych redlizacja zakohczyta sie w klasach programowo
nizszych w Szkole, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 84
ust. 8i 9;

2) jezeli takze przystgpit do egzaminu po klasie dsmej, o ktérym mowi § 87.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji kohcowej,

o ktérej mowa w ust. 9 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do Sredniej ocen, o ktdérej mowa w ust.10, wlicza sie takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec.



@@ ddS INV1S



STATUT SPR ] OO

Rozdziat IX
EGZAMIN OSMOKLASISTOW

§ 88

Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie 6smej klasy szkoty podstawowe;.

W latach 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin obejmowat trzy obowigzkowe
przedmioty: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Wyniki uzyskane na egzaminie édsmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwalajg
okresdlic poziom kompetencji ucznidbw konczgcych szkote podstawowq
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedqgcych podstawg do podejmowania nauki
na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Wyniki egzaminu &smoklasisty przedstawione sg w formie procentéw i skali
centylowej, obejmujg wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozythego oraz - od roku 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu
sposrdd : historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okresli Centralna Komisja

Egzaminacyjna w Warszawie i Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie.



Rozdziat X

UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJINYCH

Cele edukacii ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
oraz ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

§ 89

1. Cele edukacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

sqg takie jak dla ucznidw zdrowych uczeszczajgcych do szkoty ogdlnodostepne.

2. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnosécig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie

go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych,

a w szczegdlnosci wyposazenie go - stosownie do jego mozliwosci — w takie

umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako

niezaleznej osoby oraz, aby:

1) mdgt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdb, werbalnie lub
pozawerbalnie;

2) zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajgc ogdlnie przyjetych norm

wspotzycia, zachowujgce prawo do swojej innosci.

Organizacja ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

STAUT SPR ] O]



STATUT SPR ] 02

™

§ 90

Podstawq do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia

szkoty ogdlnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg

nastepujgce dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng,

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

Podstawqg do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoty

ogdlnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujgce

dokumenty:

1) orzeczenie o pofrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng,

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicéw.

Sposdb organizacii indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego

nauczania okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajgc uczniowi:

1) readlizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych imozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

2) readlizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne.

Ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama

podstawa programowa, co ucznidéw z normg intelektualng. Realizuje on programy

nauczania te same, ktére obowigzujg w danym oddziale, tylko odpowiednio
dostosowane do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych imozliwosci
psychofizycznych.

Nauczyciele prowadzqgcy poszczegdine zajecia edukacyjne opracowujq

w formie pisemnej dla kazdego ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng

w stopniu lekkim wymagania edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych, ktére sg podstawqg oceny jego postepdw w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne] oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb



10.

1.

12.

13.

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych pofrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie nalezy
rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie
intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motoryczneji prawidtowo funkcjonujgcych
systemach sensorycznych, ktérzy majg frudnoSci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg

w formie pisemnej dla kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne tfrudnosci w uczeniu sie zakres wymagan
na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizujg
odrebng podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla  ucznidw
Z niepetnosprawnosciqg intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym
uczeszczajgcego do Szkoty nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujgcych
z danym uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjny na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

O ustaleniach opisanych w ust. 6, 8, 10 nauczyciele informujg ucznia i jego
rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazujg do
15 wrzesnia Dyrektorowi Szkoty.

W przypadku gdy wniosek © organizacje nauczania specjalnego lub
uwzglednienie opinii poradni wptynie w frakcie roku szkolnego nauczyciele sg
zobowigzani do zrealizowania powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia

wptyniecia wniosku.

14. Uczniowie niepetnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

powinni mieé¢ mozliwos¢ korzystania z podrecznikéw, materiatéow dydaktycznych

oraz materialéw éwiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i
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mozliwosci psychofizycznych. Iwiekszenie dotacji celowej na darmowy

podrecznik okresla rozporzgdzenie.

Ocenianie, klasyfikacja srodroczna i roczng, promowadnie ucznidw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 91

Do ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje sie zasady
oceniania opisane w ROZDZIALE VIII Statutu Szkoty dotyczgce ucznidw z normg
intelektualng.

Oceny biezqgce oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciqg intelektualng w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specijalistyczne;.

Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego

w odniesieniu do stopnia redlizacji przez niego dostosowanego programu
(programu indywidualnego, modyfikacji programowych, aneksu o sposobie
realizacji programu).

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym:

1) w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz



ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie  nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W oddziatach integracyjnych oceny srédroczne i roczng ocene klasyfikacyjng

z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Ucznia z niepetnosprawnosciqg intelektualng w stopniu umiarkowanym promuie sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

Uczniowie z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim otrzymujg
Swiadectwa promocyjne i swiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku
jok pozostali uczniowie danej szkoty. Na arkuszach ocen ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nad tabelg w czesci
dotyczgcej wynikdw klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza sie adnotacje
"Uczen/uczennica redlizowat(a) program nauczania dostosowany  do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajgey dziatajgey w o ... ", wpisujgc nazwe poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w ktoére] dziata zespdt wydajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu

umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

. Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedtuzyé okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢

edukacyjnych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje

Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktdérego zadaniem

jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
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14.

16.

20.

pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje sie

nie pdzniej niz do kohca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie I
i klasie VIII.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje sie do ucznia, u ktérego
niepetnosprawnos$¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie
treSci programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok
szkolny. Tresci te uczen realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dtuzej. Zatem na
zakonczenie pierwszego roku realizaciji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen
nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otfrzymuje $wiadectwa promocyjnego. Szkota
moze wydac uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny

zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majq prawo przystgpi¢ do

egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych poftrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

. Opinia, o ktérej mowa w ust.13, powinna by¢é wydana przez Poradnie

Psychologiczno—-Pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do
kohca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, nie

wczesniej jednak niz po ukonczeniu klasy Il

. Opinie, o ktérej mowa w ust.13 rodzice ucznia przedktadajg Dyrektorowi Szkoty

w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.

. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie

przystepujg do egzaminu.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogq by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji



Okregowe] z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow

pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat Xl

SPOSOB ORGANIZACIJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 92

1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza readlizowane sqg
w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych potrzeb prospotecznych;
4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
5) zdobywanie doswiadczeh w nowych dziedzinach;
6) angazowanie sie dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
3.  Sposdb redlizaciji dziatah odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtgczania sie w prace wolontariatu wérdéd ucznidw;
4) podejmowanie dziatah  w ramach Szkolnego Klubu  Wolontariusza
i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;
5) zachecanie ucznidbw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenie cztonkédw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) rozpoznawanie obszardw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem wolontariatu.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg Regulamin dziatania klubu.
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Rozdziat Xl

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 93

1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogdt
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia
U ucznidw konkretnych umiejetnosci i dyspozycii, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem
catej spotecznosci szkolnej do systematycznych dziatan  wychowawczo-

doradczych.
§ 94

1. Osiggnieciu celdw ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedzq, jak sie uczyc¢ i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajqg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 95

1. Nauczyciele prowadzqgcy zajecia WSDZ:

—_—

) potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podijecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) witqczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces

orientacji i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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§ 96

1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy i inne osoby wspomagajgcy

dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane w Szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 97

1. Formy dziatan adresowane do ucznidw Szkoty obejmujq:

4)

5)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w Szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia  warsztatowe  (grupowe) stuzgce  rozbudzeniu  Swiadomosci
koniecznos$ci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozyciji zawodowych;
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 98

1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

—_—

)
2)
3)
4)

5)

aktywizujgce problemowe- burza mézgdw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - fimy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 99

1. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmujq:

1)

ksztatcenie aktywnosci zawodowej ucznidw;



2)

3)
4)
5)

pomoc rodzinie w ksztatceniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw;
Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdziat Xl

WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI

INNOWACYJINEJ

§ 100

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w Szkole, catg Szkote lub jej cze$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacii
metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu celdw i freSci nauczania.

Rozpoczecie innowacj jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez
Szkote odpowiednich srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych

i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacii.

§ 101

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we  wspdtpracy  ze

stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie

obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacjq.

§ 102

. Wspdtpraca, o ktérej mowa w § 97 Statutu polega w szczegdinosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na
stronie internetowej Szkoty i organu prowadzgcego Szkote, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i drogqg elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszehn i innych
organizaciji;

3) opiniowaniu i konsulfowaniu projektu innowacji w dziedzinach
stanowigcych obszary wspdlnych zainteresowan;

4) tworzenie  wspdlnych  zespotdw o  charakterze  doradczym
i konsultacyjnym uczestniczgcych w prowadzeniu innowaciji;

5) promowaniu prowadzone] innowacii.



2. W celu readlizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng
organizacjg porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa

i obowigzki stron umowy, czas jej frwania i warunki rozwigzania.
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Rozdziat XIV
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 103

Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zbidr zasad organizacyjnych

i wymaganego zachowania w czasie uroczystosci z pocztem sztandarowym.

Dla spotecznosci szkolnej Sztandar Szkoty to symbol Polski, Narodu, Matej

Ojczyzny, ktérg stanowi szkota i jej Srodowisko.

Sztandarem Szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy wraz z opiekunami

wyznaczonymi przez Dyrektora Szkoty sposrdéd cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

Uczniowie wchodzgcy w sktad pocztu sztandarowego reprezentujqg catg

spotecznosc¢ szkolng. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej

zaszczytna funkcja w Szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalezc¢ sie osoby

0 nienagannej postawie, godni szacunku.

Sztandar uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych:

1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2)  pasowanie ucznidw klasy pierwszej,

3) uroczyste obchody rocznic narodowych (Konstytucji 3 Maja, Swieto
Niepodlegtosci),

4)  Dzien Patrona Szkoty,

5)  uroczyste zakohczenie roku szkolnego,

6)  inne uroczystosci wymagajgce obecnosci pocziu.

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem

i Dyrektorem Szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach lokalnych.

Szczegdbdtowe zasady ceremoniatu Szkoty zawarte sg w Regulaminie Sztandaru

Szkoty.



Rozdziat XV

SZICZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w przypadku wystgpienia:

1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sq
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagraiajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznidow.

Decyzje o zawieszeniu zajeé, prowadzeniv zajeé hybrydowych lub zdalnych
podejmuje dyrekior po uzgodnieniu z organem prowadzgcym. O sposobie
prowadzenia zaje¢ dyrektor informuje wlasciwy organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, tj. Podkarpackiego Kuratora Oswiaty. Decyzja mozie dotyczyé
poszczegodlnych klas lub catej szkoly. Informacja o zawieszeniv zajeé¢, nauczaniv

hybrydowym lub zdalnym przekazywana jest nauczycielom, rodzicom i uczniom.

Ogdlne zasady pracy

§ 104

1. Nauczanie zdalne bedzie prowadzone wedtug ogdinych wytycznych MEN, MZ,

Sanepidu i Zarzgdzeh Dyrektora Szkoty.
2. Obowigzujg nastepujgce zasady:

1) uczniowie i nauczyciele pracujg na platformie wskazanej przez Szkote: G- Suite

(szczegdlnie Classroom, Meet, Gmail);
2) lekcje prowadzone sg on line (przy wykorzystaniu Meet);

3) uczen jest obecny na lekciji, jesli korzysta z mikrofonu i ma wtgczong kamere;
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4) ewentualne uszkodzenie mikrofonu, kamery lub brak potgczenia internetowego

zgtasza na biezgco rodzic i niezwtocznie eliminuje problem;

5) dopuszcza sie pisemne lub ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidw na

terenie szkoty z zachowaniem rezimu sanitarnego;

6) uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym. W przypadku
niewywigzywania sie z niego uczen redlizuje obowigzek szkolny stacjonarnie

Z zachowaniem rezimu sanitarnego;

7) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenia PPP forma realizowania
obowiqgzku szkolnego rozpatrywana jest indywidualnie zgodnie z ogdlnymi

wytycznymi;

8) system oceniania w czasie nauczania zdalnego pozostaje bez zmian.

Zadania Dyrektora Szkoty
§ 105

1. Dyrektor rozpoznaje sytuacje ucznidw i nauczycieli odnosnie dostepu do
infrastruktury informatyczne], oprogramowania i Internetu umozliwiajgcego

interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia .

2. Ustala we wspbtpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizaciji zajec.

3. Ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do

technologii informacyjno- komunikacyjnych.
4. Przekazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom informacje

o sposobie i trybie realizacji zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania.

5. Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw

objetych ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne.



6. Ustala we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania, ktére bedg

realizowane w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych

w formach dodatkowych, uwzgledniajgc w szczegdinosci:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdinych dniach i tygodniach,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu nauki,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz podejmowanie intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) naprzemienne stosowanie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych ibezich

uzyciaq,

. s

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajel.

7. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw ucznidw
oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym réowniez informowania uczniéw

i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

8. Ustala we wspdtpracy z nauczycielami sposdb potwierdzenia uczestnictwa uczniow
w zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania nieocbecnosci ucznidw na

zajeciach edukacyjnych.

9. Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunki i sposdb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposéb zaliczenia zajec realizowanych

w formach pozaszkolnych.
10. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Szkoty.

11. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w formie elektronicznej, z ktérych bedg mogli

korzystac uczniowie.
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12. W ramach nadzoru pedagogicznego uwzglednia mozliwos¢ obserwacii zaje¢
nauczyciela z uczniomi readlizowany na bazie platformy edukacyjnej
z wykorzystaniem narzedzi zdalnego nauczania. W podobny sposdb uwzglednia

mozliwos¢ prowadzenia obserwacii innych form aktywnosci nauczyciela.

13. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultaciji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje informacje na temat termindw i formy tych

konsultacii.

14. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednigjgc ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjnymi i wyrébwnawczymi w
zwigzku

z wystepujgcymi u nich specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

15. Ustala z Radg Pedagogiczng konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu

programdw nauczania.

Zadania nauczyciel
§ 106

1. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujgcego ich
dotychczas  fygodniowego  wymiaru godzin  zajec dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo naich rzecz.

2. Kazdy nauczyciel opracowuje zatozenia metodyczne do pracy z uczniami
w modelu hybrydowym. To znaczy, ze jest przygotowany do poprowadzenia
okre$lonych zaje¢ dydaktycznych zardwno w formule pracy stacjonarnej, jak

i w formule zdalnego nauczania.

w

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie sposobu przekazywania uczniom treSci  dydaktycznych

i wychowawczych:

a) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdinych dniach tygodnia,

w szczegodlnosci dotyczy sprawdziandw i prac klasowych,



b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w zaleznosci od wieku i etapu edukacii,

c) prowadzenia ksztatcenia na przemian z uzyciem monitoréw ekranowych

i bez nich;

2) okreslenie sposobu monitorowania postepdw ucznia oraz sposobu weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci ucznidw;

3) informowanie ucznidéw i rodzicdw o postepach dziecka w Szkole, a takze

uzyskanych przez niego ocenach za pomocqg dziennika elektronicznego

wykorzystywanych przez Szkote platform;

3) dobdr zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec , w tym materiatéw

w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

4) wspieranie rodzicoéw ucznidw ze specjalnymi potrzebami poprzez:

a) przygotowanie i przekazanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg

wykonania oraz materiatéw dydaktycznych,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

5) w przypadku pedagoga szkolnego prowadzenie porad i konsultaciji, grup

wsparcia zwigzanych ze zgtoszonymi przez rodzicdw lub ucznidw problemami;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze

propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek
w Polsce oraz serwiséw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi, a takze udostepnienie w wersji elektronicznej materiatéw

bibliotecznych;

7) kazdy nauczyciel jest zobowigzany uzupetnia¢ zgodnie z zaleceniem

dokumentacije szkolng;

8) nauczyciele odbywajqcy staz na kolejny stopieh awansu zawodowego powinni

w planie rozwoju zawodowego uwzgledni¢ forme pracy zdalnej lub

hybrydowe,.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

§ 107

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogqg byc

j—

realizowane poprzez:
1)  wykorzystanie platformy edukacyjnej Google G- Suite,
2) materiaty  udostepnione  przez  ministra  wtasciwego do  spraw

wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

3) materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

4) materiaty prezentowane w publicznej telewizji i radiofonii,

5) inne materiaty wskazane przez nauczyciela.

. Uczeh podejmuje aktywnosci okreSlone przez nauczyciela, potwierdzajgc

Zapoznanie sie ze wskazanym materiatem stanowigcym podstawe do oceny pracy

ucznia.

. Wykorzystuje sie dostepne $Srodki komunikacji elektronicznej: e-dziennik,

platforme G-Suite, poczte elekironiczng zapewniajgce skuteczng wymiane

informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem oraz rodzicem.

. Rodzice dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng oraz posiadajgcy orzeczenie

PPP o niepetnosprawnosci intelektualnej dodatkowo informowani  sq

o dostepnych materiatach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe oceniania

§ 108

. Obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach oraz potwierdzenie zapoznania sie ze

wskazanym materiatem i wykazanie samodzielnej pracy uczen prezentuje poprzez:
1) wykorzystywanie technik komunikacji zdalnej: wtgczonej kamery i mikrofonu,
2) przesytanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzan zadan, nagranymi

wypowiedziami, wykonanymi prezentacjami,


http://www.epodreczniki.pl/

3) wypowiedz ucznia na forum,

4) udziat w dyskusjach on-line,

5) rozwigzywanie réznorodnych form weryfikujgcych stopien opanowania
materiatu: testy, quizy, karty pracy.

6) testy on-line.

2.Uczniowie, ktérzy nie podejmqg prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazqg sie

aktywnosciq, nie powinni uzyska¢ oceny pozytywnej z danego przedmiotu.

10) O pracach, ktére podlegajg ocenie, decydujg nauczyciele poszczegdinych

przedmiotéw.

11) Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgce
ustalonych termindéw, a w przypadku pojawienia sie obiektywnych trudnosci -

informuje nauczyciela.

12) Szczegdtowe kryteria oceniania sq zawarte i dostepne w przedmiotowych

systemach oceniania.

13) Dopuszcza sie mozliwosé zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidw
wymagajgcych wiekszej ilosci ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej

wiedzy i umiejetnosci.

14) Podstawowymi  kanatami  komunikacyjnymi  pomiedzy nauczycielem a
rodzicem

i uczniem pozostaje e -dziennik i platforma edukacyjna G -Suite.

Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 109

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego Librus,

2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan ucznia przez nauczyciela

i innych pracownikdw szkoty wedtug zasad ustalonych przez Szkote.
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Praca Rady Pedagogicznej
§110

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie zdalnie, za ich organizacje

i koordynacje odpowiada Dyrektor.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

3. Podczas posiedzen zdalnych lub on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowad,
zatwierdza¢ wszystkie uchwaty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
procesu edukacii.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej on-ine odbywajg sie z wykorzystaniem
komunikatoréw e -dziennika i platformy edukacyjnej G -Suite.

5. Czonkowie Rady Pedagogicznej mogg gtosowal poprzez podniesienie reki,
odpowiedz ustng lub informacje pisemnq przestang na adres e-mail placowki.

6. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu
klasowego. Zobowigzany jest on do pozostawania w statym kontakcie
Z pozostatymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie oraz rodzicami jego

wychowankdéw, a takze przekazywaniu informacji zwrotnych.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny

§111

W okresie nauczania zdalnego w szkole prowadzone sg dziatania zaplanowane
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowane do aktualnych

mozliwosci organizacii, fj. w formie prezentacii, e-lekciji.

Wspotpraca z rodzicami

§112

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w readlizowaniu zadan Szkoty
realizowane sq poprzez:
1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozZliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie im informaciji o ich formie i terminach,
2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu,



3) wymiane informacji na temat ucznia z nauczycielomi z wykorzystaniem
srodkdw komunikaciji elektronicznej, szczegdlnie e-dziennika.
2. W miare mozliwosci rodzice wspierajqg ( ale nie wyreczajq ) dzieci w wykonywaniu

zadanych prac.

Samorzgd Uczniowski i Rada Rodzicow
§113

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w  zwiqzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19 dziatalno$s¢ organdéw

spotecznych szkoty opiera sie na zasadach pracy zdalnej.

Biblioteka szkolna

§114

Nauczyciel bibliotekarz w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19 prowadzi
prace zdalng, a dotyczy ona promowania czytelnictwa w szczegdlnosci wskazywania
stron internetowych, na ktérych sqg dostepne lektury, adaptacje filmowe i filmy

edukacyjne oraz konkursdéw zwigzanych z czytelnictwem.
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Rozdziat XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115
Opiekag medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§116

J—

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

N

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg

odrebne przepisy.

§117

p—

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczeciimiennych z nazwq petnionej funkcji uzywajqg:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor Szkoty

3) Sekretarz Szkoty

§118

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreSlonym w Ustawie.



2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla Ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.
§119

Sprawy nieujete w Statucie Szkoty regulujg Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.

LALACINIKI

LAtACINIK NR 1

Punktacja za udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych
i artystycznych oraz zawodach sportowych w klasach V-Vl

KONKURSY PRZEDMIOTOWE | ARTYSTYCZNE IAWODY SPORTOWE
UDZIAL PKT 5 UDZIAL PKT 5
MIEJSCA | Dodatkowo MIEJSCA | Dodatkowo
SZKOLNE [ 5 pkt SZKOLNE | 5 pkt
I 4 pkt I 4 pkt
Il 3 pkt Il 3 pkt
UDZIAL PKT 10 UDZIAL PKT 10
GMINNE MIEJSCA | Dodatkowo GMINNE MIEJSCA | Dodatkowo
POWIATOWE [ 5 pkt POWIATOWE | 5 pkt
REJONOWE I 4 pki REJONOWE I 4 pki
Il 3 pkt 1] 3 pkt
UDZIAL PKT 10 UDZIAL PKT 10
. MIEJSCA WOJEWODZKIE
WOIEWODZKIE Dodatkowo| OGOLNO- | MIEJSCA | Dodatkowo
OGOLNOPOLSKIE -Il| POLSKIE
20 pkt |11 20 pkt
lub laureat X
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MIEJSCA MIEJSCA
V-V Dodatkowo VIRY. Dodatkowo
Iub 10 pkt 10 pkt
finalista
LAYACINIK NR 2
Wykaz proponowanych ocen z zachowania dla klas IV-VIII
Lp. | Imiona i nazwiska ucznidw Proponowane zachowanie
Podpisy nauczycieli:
LALACIZNIK NR 3
Przeliczenia punktowe oceny z zachowania dla uczniow klas IV-VI
Liczba
unktéw >uma uma
P 100 + punktow - punktow
zdobytych . .
A dodatnich vjemnych
W | pdtroczu
Liczba pun
Kow suma suma
zdobytych wl 100 + punk’row - punk’row
? dodatnich ujemnych
potroczu
Liczba
punktow suma suma
zdobytych 200 + punktéw - punktéw
W roku dodatnich ujemnych
szkolnym

Zachowanie Liczbsurz]cz%@/’rych Zachowanie LiCstuiﬁl%@/TyCh
WZOROWE 180 i wiecej WZOROWE 360 i wiecej
BARDZO DOBRE 150-179 BARDZO DOBRE 300- 359
DOBRE 100-149 DOBRE 200-299
POPRAWNE 60-99 POPRAWNE 120-199
NIEODPOWIEDNIE 30- 59 NIEODPOWIEDNIE 60-119
NAGANNE Ponizej 30 NAGANNE Ponizej 60




LIALACIZNIK NR 4
Skala ocen w klasach I-ll

PELNA NAZWA oceny biezgcej INAK

1. | Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

N[ W[ ] O] O

Dopuszczajgcy

Ol O M

Niedostateczny 1

LAtACINIK NR &

Przedmiotowe systemy oceniania

JEZYK POLSKI

Formy aktywnosci

Czytanie ze zrozumieniem

Zadania domowe (krétka forma wypowiedzi,
przygotowanie do zajec, ¢wiczenia jezykowe)

Praca w grupach na lekciji

Leszyt

Grupowe osiggniecia w konkursach gminnych (1, 11, Il
migjsce )

Odpowiedz ustna

Kartkdwka (krétki sprawdzian do 15 min.) sprawdzajgcey
wstepnie znajomosc lektury lub materiat z ostatnich 3 lekgji

Dyktando

Recytacja

Aktywnos¢ (przygotowanie do lekcji, odpowiedzi ustne na
lekcji, indywidualna praca na lekcji, np. dodatkowe
zadania domowe)

Zadania domowe (rozszerzone formy wypowiedzi, np.
charakterystyka, opowiadanie, rozprawka, przemodwienie

Projekty edukacyjne

Osiggniecia indywidulane w konkursach gminnych
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Osiggniecia zespotowe w konkursach powiatowych

Praca klasowa ( wszelkie sprawdziany trwajgce co najmniegj
godzine lekcyjnq), test, sprawdzian, wypracowanie klasowe

Probne egzaminy i sprawdziany wewnetrzne i zewnetrzne,
testy diagnostyczne

Indywidualne osiggniecia w konkursach co najmniej
powiatowych (zwigzanych w przedmiotem)

Zespotowe osiggniecia w konkursach co najmniej
wojewddzkich

Plusy (+) i minusy (-) przeliczane na ocene wedtug kryteriow
podanych przez nauczyciela

HISTORIA

Formy aktywnosci
Sprawdziany
Zadania projektowe
Kartkéwki
Odpowiedz ustna
Aktywnosc¢

Zadanie domowe
3,t+"=ocenab
3,-"=ocenal

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE
Formy aktywnosci
Sprawdziany
Zadania projektowe
Kartkowki
Odpowiedz ustna
Aktywnoscé
Zadanie domowe
3,+"=ocenab
3,-"=ocenal




JEZYKI OBCE

Formy aktywnosci

Sprawdziany

Test probny

Test semestralny

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Testy sprawnosci jezykowych: pisanie, czytanie,
stuchanie, funkcje jezykowe

Aktywnosc¢

Dyktando

Zadanie domowe

Praca w grupie

Leszyt

Przygotowanie do zajec

3,+"=ocenab
3,-"=ocenal

MATEMATYKA

Formy aktywnosci

Sprawdziany

Test probny

Test semestralny

Test kompetencii

Kartkdwki

Odpowiedz ustna

Zestawy zadan

Aktywnosc¢

Zadanie domowe

Prezentacja

Referat

Projekt

Praca w grupie

10 ,+"=ocena 5
10,-"=o0ocena 1

FIZYKA

Formy aktywnosci

Sprawdziany
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Test probny

Test semestralny

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Aktywnosc¢

3,t"=ocena 5

3,-"=ocenal

Zadanie domowe

Zadanie dodatkowe

Referat

Praca w grupie

Projekt

CHEMIA

Formy aktywnosci

Sprawdziany

Test probny

Test semestralny

Kartkdwki

Odpowiedz ustna

Aktywnosc¢

Zadanie domowe

GEOGRAFIA

Formy aktywnosci

Sprawdzian

Test probny

Test semestralny

Kartkdwki

Znajomos$¢ mapy

Odpowiedz ustna

Aktywnosc¢

Zadanie domowe




Praca w grupie

Prezentacja

BIOLOGIA

Formy aktywnosci

Sprawdziany

Test probny

Test semestralny

Kartkowki

Odpowiedz ustna

Aktywnosc¢

Zadanie domowe

Prezentacja

Doswiadczenie

Referat

Praca w grupie

PRZYRODA

Formy aktywnosci

Sprawdziany

Test semestralny

Kartkdwki

Odpowiedz ustna

Aktywnosc¢

Zadanie domowe

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt Ewiczen

INFORMATYKA

Formy aktywnosci

Sprawdziany

Testy

Cwiczenia praktyczne

Odpowiedz ustna

Aktywnosc¢

Zadanie domowe

Projekt
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MUZYKA

Formy aktywnosci

Aktywnos$c¢ na lekciji

Odpowiedz ustna, kartkdwka

Spiew grupowy z pamieci

Gra na flecie

Test semestralny

Przygotowanie do lekcji (podrecznik, zeszyt, zadanie
domowe)

Akademie:

1.Spiew grupowy

2. Spiew solowy

3. Akompaniowanie na gitarze

Udziat w konkursie

Nagrody w konkursach:
1.Zespotowych

- gminnych

- powiatowych

- wojewodzkich
3.Indywidualnych

- gminny

- powiatowy

- wojewodzki

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

Formy aktywnosci

Praca klasowa

Krotki sprawdzian z trzech ostatnich tematéw

Odpowiedz ustna

Cwiczenia praktyczne

Aktywnosc¢

Zadanie domowe

Zadania dodatkowe

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Formy aktywnosci

1.0cena z aktywnosci wystawiana na koniec kaidego
miesigca.

AKTYWNOSC to posiadanie na kazdej lekcji stroju
sporfowego, aktywne i systematyczne uczestnictwo w
lekcjach, wykonywanie wszystkich zadan wyznaczonych




przez nauczyciela, poszanowanie sprzetu i urzgdzen
sportowych. To takze udziat w zajeciach rekreacyjno —
sportowych. Ocena z aktywnosci moze nie byc
wystawiona, gdy uczen nie ¢wiczyt przez okres 2 tygodni w
miesigcu

(z powodu kontuzji lub choroby). Kazde niecwiczenie
obniza ocene

o jeden stopien. Uczen moze otrzymywac plusy ,+”
i minusy ,-, . S one sumowane na koniec miesigca i
wchodzg

w sktad comiesiecznej oceny z aktywnosci. Dwa minusy sg
rownoznaczne z jednym nieprzygotowaniem do zaje¢. Dwa
plusy likwidujg jedno nieprzygotowanie do zajec.
Sprawdzenie zdobytych wiadomosci odbywac sie bedzie w
dziataniu praktycznym przez, np.: prowadzenie rozgrzewki
lub innego fragmentu zajec oraz sedziowanie

i jest premiowane ,,+" zaliczanym do aktywnosci.

2. Oceny z zadan kontrolno - oceniajgcych dla
poszczegolnych dyscyplin sportowych:

- lekka atletyka,

- gimnastyka,

- gry zespotowe,

- uktady taneczne.

3. Oceny za vdziat w zawodach sportowych:
- gminnych,

- powiatowych,

- 0 randze wyzszej niz powiat.

RELIGIA

Formy aktywnosci

sprawdzian

kartkdéwka

odpowiedz

zeszyt Ewiczen

zadania domowe

aktywnosc¢
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